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111 - 22 conmnibuigdss previdencianas dos entss estatals ndo podserdo sar infsriores =0 valor da contribuigso do servidor 211Vo & nem SUupsnor
ao dobro desta, observando o calculo atuarial;
IV - as conmribuigdss & of recursos vinculados so FPFS soments podserdo ser unlizadas pars pagamento ds bensficios previdsnciarios,
reszzlvadas a2 despesas adminisirativas, chesrvado os lmitss d= gastos previsios na l=gizlagdo;

W - cobertura sxclusiva a seridorss titularss de cargos efetivos, e a s2us respeciivos dependentes ressalvado o dirsito dos beneficiarios de
complementagdss de apossniadona = pensdo & concsdidas, sendo vedado o pagamento ds bensficios, medianis convanios OU CONSOrClos oM
outros entes da f=dsragio;

VI - protbigdo de crizcdo, majoragio ou Sxisnsdo ds gualgusr bensficio ou servico ds ssgundads social ssm 2 corrsspondsnis fonte de
custeio total;

VI - pleno acssso dos segurados 23 informacdss relativas & gestdo do FEPPS e parucipacdc de repressntantss dos ssrvidorss auvos e
inatvos, nos colegiados & instancias de decisdo em qus 0F sSUs Interssses s=jam olbjsto de diztussio = deliberacio;

VIII - registro contébil indiiduslizado das contribuigdss de cada servidor e dos entss sstatals;

7 - idenmuficacio = consolidacdo sm demonsirativos Inancelros & orgameantarnios de todas as despssas fixas = vanavsis com peszoal natve,
pensionisias £ bensficiancs de complementacdss, bam como dos sncargos Incidentss solbrs 0f Provenios £ pensdss Pagos,

¥ - zu=igdo &3 inspsgdss £ auditonias de naturezs stuanal, contabil fnanceirs, orgamentaris = patrimonial dos Srgdos de controls intsmo =
Erusiseles

¥ - vedagio de inclusio nos bensicios, para sisito de psrospodo destes, do shono de permansnois de que ratam o & 19 do armige 40 da
Constituigao Federsl, o § 5° do artigo 2° 2 0 § 1% do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

M - provbigdo ds concsszdo de bensficios gus nao ssigjam previstos nesta Let Complsmentar, salvo disposigdo em contrano da
Constituigao Federal;

I - parnicipagdo no planc de bensficios, mediants contribugdo;

XV - caleulo = manutengao do valor dos bensficios com bass na remunsracio ds conribuizés, na forma da =g

X7 - valer do bensficic nao infericr ao do salaric minimoe, sxcstuando-s2 as parcelas pagas a titule de complemeanto ds aposentadornia ou
pensac 2 concedidas, o ratsio entre dependentas da pensadc por morte, & o valor do bensficio de pensao por morts guandc nao se ratar da Gnica
fonte formal de renda aufenidsa pelo dependsnis.

Art. 6°. O Municipio de Marilia, abrangendo os Poderes Exscutive e Legislativo, incluldas suas autarguias, devers instituir por lel especifica
de iniciativa do Poder Exscutivo, regime de previdéncia complemeantar para os seridores referidos no art. 2° desta Lai Complementar, chservado o
disposto no artigo 202 da Constituigio Federsl, no gque couber.

§ 1°. O regims ds pravidancia complementar someante podera sar institulde por intermadio de entidade fzchada ou aberta, que ofzrecara
203 rezpectivos parncipantss plancs ds bensficios somsnte na modaldads de conribuigdo definids, nos termos dos 35 14 2 18 do artigo 40 da
Constituigao Federal.

§ 2° Somsnts medianis sus previa = sxpressa opgac, o disposto nests arnugo podsrs s=r aploado 20 servidor que tver ingraszado no SSrvigo
publico a1 2 data da publicagio do a0 d= nstitwigdo do corregpondsnis regime ds previdancia complemsntar,

Secdo IlT
Dos Principios

Art. 7°. O FPPS rege-se pelos seguintes principios:

[ - fundamentacdo em normas gerais d= contsbilidade = atuans, ds modo 2 garantr o ssu sgquilibrio Iinanceire = atusrnsl

I - uniformidade & equivaléncia dos beneficios;

I1I - irredutibilidade do valor de bensficio;

[V - equidades na forma de participagdo no custels;

WV - diversidade da base de financiamento;

VI - cardtsr democratico da adminisiracio Com PAITICIPACAC pantaris dos repressniantss dos Fodsrss Ixscunvo = Legislanivo, suss
sutargquias, & dos ssgurados dos respsctives podsres, inclusive inatves, no colegiado, cabendo-lhes acompanhar = fizcalzar & adminisiracio.

Tfruro II
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARILIA - IPREMM

Carfturol
DA NATUREZA E FINALIDADE DO IPREMM

Art. 8°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM, entidade autérquica, com personalidade juridica de direitc publico, de
natureza social, com sede e foro nesta cidade, € o Unico drgac gestor & administrador do Regime Préprio de Previdéncia Sccial dos Servidorss

Plblicos do Municipio de Marilia - RPPS.

Paragrafo Gnico. O IPEENN cheervadas a5 normas gerals pravistas na legislacdo isdsral pertinents, regsr-s=-2 por esta Lat Complemsntar,
regulamentos, instrugdes e 5tos normativos.




ﬁ DIARIO OFICIAL MUNIC{PIO DE MARILIA

"“"’"r‘ ox Ano XIII » n® 3065 Quinta-feira, 04 de novembro de 2021 Pagina: 3
MARILIA

CapfTuLo IT
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO IPREMM

Art. 9°. O IFREMM chedecera aos seguintes principios e dirstrizes:

I - universalidads da participacéo dos servidorss efetivos 211vos, INANVos & 22us dependsniss no plano previdencians,

I - carater democratico & descentralizado da gestao administirativa,

111 - subcordinacdo das splicagdss ds reservas, fundos = previsdss, garantudores dos bensficios pravisios nesta Lai Complsmentar, & padross
minimos adeguados de diversificagdo, liguidez = ssguranca scondmico-financsira & de conformidade com normas disciplinadss pelo Consslho
Monetéario Nacional;

- aplicagdo dos fundos e previsdss garantidores dos bensficios previstos Lesta lei Complementar, além do disposto no inciso anterior, com
cheervancia das normas f=derais sobrs hmites de aplicagdo de recursos & gus esta0 sujsitas a5 snnidades fechadas d= previdéncia;

W - subordinacio da constutuigdo de ressrvas, fundos = provizdes garantdorss dos bensiicios previsios nesta Lel Complemsntar 2 criterios

atuariais aplicdavas tendo em visia a natursza dos beneficios;
VI-pleno acssso dos servidorss aTVos S Inatvos s informacdss relativas & gestdo dos orgdos colegiados £ instancias de decizdss Smogus 08
sels interssses forem ohjeto de discussio = decisao,
VI - szcnituragio contabil com observancia das normas = principios da Lel Fedsral n® 4 320, d= 17 de margo d= 1984 = no qus coubsr o qus
nds & legizlacdo f=deral sobre & contabilidads d= enndade fechads d= previdéncis;
VI - zubrissdo &3 inspegdss £ auditonas de natursza atuanal contabil finsncsrs, orgamsntania S patrimonisl

1

7 - vedagdo de unlizagdo dos recursos, bens, dirsitos = atvos pars smprastimoe de gualgusr natursza, 20s segurados £ ssus dependsniss,
inclusive, aos entes do Murnicipio de Marilis, bem como prestagéo assistencial médics, odontologica ou qualquer outra;
- redaglss & aplicacdss ds recursos £ ativos consttuidos =montulo publicos com sxoscac & ttulos de emizzdo do governo f=dsral

Carfruro III
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 10. O IPFEEMM, glém da administracéo do EPPS, tem por finalidads:

i

I - sztabelscer of mmetrumentos pars atuscio, controls & supsrvizdo nos campos previdenciario, administrativo, tscnico atuansl
scondmice-financsiro, obssrvada & legislagdo federal

I - eztabslecer de modo chjstivo, a5 responsabilidadss pela sxscucio e pelos prazos refersntss 2 planos, programas, projetos = atrndadss =
cargo do IPREMM;

I - avalar o dsssmpenho com = aferigdo de sus sicignois, cbesrvEncia dos principios da lsgsldads, leginimudads, moershidads,
razoabilidads, proporcicnalidads, impsssozlidads, economicidads, puklicidads e atendimento ao0s  preceitos  constitucionais,  lsgails,
regulamentarss, SsTaTUTATIOS & regimentals aplicavels,

IV - criar paramstros para & gestao, admissao = dispensa de psszoal sob o regims estatutano ds forma & ssssgurar & pressrvagio dos mals
slevados & rigorosos padroes t2cnicos de qualidads e eficiéncia;

W - formalizar outras obrigacdss pravistas nesta Lel Complementar = na legislacio superior aplicavel

Pardgrafo tnico. O Insututo aprezentara na Camars Munizipsl, no segundo bimsstrs d= cads ano, sm Audienca Publics convocada para
esta finalidade, além dos instrumentos estabelecidos neste artigo, os resultados financeiros, econdmicos & patrimoniais do IPEEMM, relativos ao

sxercicio antarior

CarttuLo IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 11. 220 bensficiarios do FFFS de que trata esta =l complementar os segurados = seus depandentes.

Segdo I
Dos segurados

Art. 12. S2c zegurades do FFFS de que trata szta Lei Complementar os servidores publicos titulares de cargos efstivos ou ocupantss de
funcdes estavels pela Constituizdo Federal dos Poderas Executivo = Legielative do Municipio de Marilia, incluidas suas Autarguiss.

§ 1°. Fica excluide do disposto no caput deste artigo o sarvidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lai de livrs
NOMSACE0 £ SXONEracdo, bem comao ds oUiro CArgo temporaric ou smprsgo publico. sindas gue aposentado por regime proprio de previdéncis

social

§ 2° Nz hipdtses de scumulagdo remunsrads, o ssrvidor menclonadeo nesis Srugo s=ra segurade obrigatorio =m relacio & cads um dos
cargos ocupados.

Art. 13. O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detencdo, servigo militar obrigatdrio, licenca para trato de interesses
partucularss, pars o sxercicio ds mandato slstvo ou gualgusr sspecis de Loengs ssm venoumentos, fica chrigado & recolher, mensalments, a1 0

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil
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diz 2 (cinco) do més subssgusnte, & contnbuigdo relativa & sus parte = & do Poder Publico respsctive, levando em consideragio = sus Glima
remuneracio, sob pena da perds da gualhdads d= s=gurade.

Art. 14. O servidor nitular de cargo efstvo fillado ao IPREMM permanscera vinculado ao FPPS nas ssguintes condigdes:
1 - quando cedido a outro érgao, Poder ou outro ente federado com ou sem dnus;
I - quando licenciade ou afastado do cargo =V s2m rSmUneragas,

Il - quando afastado do cargo efetivo para exarcicio de mandato eletivo,

Paragrafo Gnico. o servidor em exsrcicio ds mandato slstive gue ocupe Concomitanismsnts o cargo si=tive continus vinculado ao FPPS
relo cargo efetivo.

Art. 15. O servidor inative que voltar & ocupar cargo de provimento sfstivo acumulavel sers contribuinte obrigatono do IPREMM em relagso
2 =sie cargo, respeitando-ss o mite legal para recshimento dos Droventios

Secdo IT
Da perda da qualidade de segurado

Art. 16. & perda da gualdade de ssgurado decorrera:

—

- para o segurado ativo, pela vacincia do cargo plblico de provimento efetivo por:

onsTacio;

Zh

) demissac;
c) posse em outro cargo afstivo na Unido, Estado ou outro Municipio, desde que inacumulével nos termos do disposto no incise XVI do
arngo 37 da Consttuigdo Federsl

d) fzlecimento;
=) apode 3 (trés) messs sem recolhimento das contribuigdss devidas, nas hipdteses previstas no artigo 13

11 - para o segurado inative por:

=) zentengs judicial com transito =m julgado;
b) falecimento.

Art. 17. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a essa gqualidade.

Paragrafo Gnico - Nao z=ra concsdido o bensficio da pensio por morts s0s depsndentss do ssgurade qus fzlecsr apos 2 perda da qualidads
de segurado.

Secdo IlT
Dos Dependentes

Art. 18. 380 bensficiarios do IPEEMM, na condigdo de depsndentss do segurado, sucsssivamsntis:

[ - o cénjuge, a companheira, o companheiro, £ o filho ndo emancipado, de gualquer condicdo, menor de 21 (vinte & um) anos ou invalido

ou que tenha deficiéncia intelsctual ou mental grave, & comprovadaments viva sob dependéncia econdmica do servidor;

II- os paig;
[II - o rm2o ndo emanoipade, d= qualgusr condigdo, menor de 21 (vinte um) ancs, desds gus nao exsrgs arnidads remunsrada, ouinvalideo
ou que tenha deficiéncia intelsctual ou mental grave, & comprovadaments viva sob dependéncia econdmica do servidor,

§ 1° A existéncia de depandente indicado em gualquer das classss dos incisos deste artigo excluil do dirsito ao beneficio os indicados nos
incisos das classes subseguentes.

§ 2° Oz dependsntss de uma mesma classs concorrsm em igualdads de condigdss.

§ 3° Zguiparam-z= zos flhos, nas condigdss do incizo I mediants declaragio ssorite do ssgurade = desds qus comprovads = depsndancia
scondmica, ¢ =nt=ado £ o menor gue S21e]s 20k sus Tulsla & ndo possua bens suflciSntss Para o Proprio SUSISnio & sducagio.

§ 4° O msnor sob tutsla soments podsrs s=r squiparado 20s filhos do segurade mediante spressntagio ds tsrmo de tutsla

§ B° A dsclaracio de dependente companhsirs ou companihsiro soments sars consldserads, snire outras obrigagdss, mediants & enirsgs d=s
declaragdo passads em tabslonato.

§ 6° Considera-z= companheira ou companhsiro 2 Dessoa que, Sem s casada, ou gus ssielz separada de fato, mantenha unido sstavel
com o segurado ou segurada, na forma do Cédigo Civil.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil
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§ 7°. Considera-s= unido sstavel agqusla verificads entrs passcas como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmeants

ou de fato, divorciades ou vitvos, vivendo juntos na unido livre tutelada pelo artigo 228, § 3°, da Constituicdo Federal
§ 8° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no incizo [ dests artigo £ presumida = a2 das demais deve ser comprovadsa.

Segdo IV
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 19. & perda da qualdads de dependente, para os fins do FPES, ocorre:

[ - para o conjugs:

z) pels s=paracdo judicial ou divdroio, sem dirsito & pensdo alimsnticis;

b pela anulacéo do cazamento, com sentengs Judicial ransitads em julgade;
o) p=la s=paracdo ds fato)

d) pelo bbito.

[I- parz 2 companhsira ou companheairo, pela ceszacdo da unido estavel com o ssgurado ou segurads;
11 - para os flhos ou equiparados 2o completarsm 21 (vints & um) ancs de idade ou pels smancipagao;

IV - parz oz dependantes em geral

z) pela cezsagdo da invalidsz ou dependancia scondmica;
b) pelo casamento ou uniao estavel;

¢) por ordem judicial;

d) pela renincia expressa;

=) pelo falecimento.

Secdo V
Da Filiagdo ao IPREMM

Art. 20. Filiagao £ o vinculo gus = sstabselscs entrs oz segurados = dependentee = o [PREMM, do qual decorrem dirsitos & chnigacdss.

Art. 21. A filacdo dos segurados so [PREMM decorre, automaticaments, da investidura em cargeo de provimento sfetivo no Municipio de
Marilia, em seus Poderss Executive = Legislativo, incluldas suss autarquias, £ e consolida atravas do inicio do recolhimento das contribuigdes.

Pardgrafo dnico. O s=gurado gus sxsrcsr, concomutanismsnis, mals de Um Cargo eSnveo swsito a0 EEPE de gus trats sziz lel
complementar, zsra obrigatoriaments Hlsdo sm relagio & cada um delss

Segdo VI
Da Inscrigdo no IPREMM

Art. 22. Considera-se inscrigdo o ato &
PESE0aIs = oUuiros elementos NeCsssATIos & UISls & sus dsnuficagio,

Art. 23. Os segurados serao inscritos mediante remessa de oficio ao I[PEEMM, pela arsa de Fecursos Humanoes do Poder ou érgao em qus o
= = 1
s=gurado sstver lotado, contendo as informacdss aosrca do 210 adminisranve de Nomesgio PArS © CArgo ds Provimento SEtve, o Termo ds posss,

com os respectives documentos comprobatirios, que poderao ser remetidos através de meios magnéticos estipulados e validados pelo IPREMM.

§ 1° Constitul reguisito 20=220r10 S 0LNAtono & Juntada ds informacdes = documsntos acsrca do exames medico realizado para o Ingresso
no servigo publico para o exercicio do carge efetivo.

§ 2°. Em caso de dbito do segurado no paricdo compreendido entre a investidura no cargo de provimento efetivo e o inicio do exarcicio de
suas fungdss s=ra vedads 2 sus Inscrigdo posrmorrsm = & de ssus dependentss.

Art. 24 Conzidsra-s= 2 mnscrigdo de depsendents, pars oz sfsitos do BPFS, o ato efstvado perants o [PEEMM, mediants 2 aprezentacio ds
[ - conjuge e filhos cartidac de casamento & nascimentc respeciivamsnts,

I - companheira ou companheiro: declaragdo de ques trata o § 3° do artigo 18, acompanhads da csduls d= idenudads = do comprovants d=
inscrigdo no cadasiro ds peszoas fzicss cernidio de nascimento da prols comum, s for o caso; certidac ds cssamento com sverbagio da

s=paragao judicial ou divorcie guando um dos companhsiros ou ambos (& versm sido cazados; comprovagio da ssparagdo ds 3o, z= casadols),
ou do 6kito, se for o caso;

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil
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Il - equiparado a flho ou filna madiants requenimento do segurado 2 cartidac judicial de tutela 2 em == tratando de enteado, cartidao de
Casamsnio do segurado = de nascimentio do depandsanis.

§ 1° Incumbs 20 segurado & inscrigéo do dependsnts, qus deve s=r 2112 no 10 ds sus nsorigio.

§ 2° O fzto supervenisnte gue imporie em exclusdo ou inclusdo de dependente deve sar comunicado ao [PREMM por ato de oficio da area
de Recursos Humanos do drgéo de lotagéo do segurade, acompanhado dos documentos comprobatorios pertinentes.

§ 3°. O s=gurado inatve devera comunicar ac [PREMM gualguer fato supservenisnis gus imporie em excluzso ou inclusdc ds dependents,
com as provas cablvels.

§ 4° = vedads = inecrizdo pelo ssgurado cazado do companhsiro, sxceto se separado de fato, o gus devera ser devnidaments comprovado.

§ B°. No cazo de dependsnis invalido, 5 invalidsz s=ra comprovads mediants sxame madico-pencial, & cargo do [FREMM, desds qus néo

s2ja bensficiario ds outro regime pravidenciario

§ 6° Pars comprovagio do vinculo e da dependéncis scondmica, conforme o caso, podem ser spresentados os ssguiniss documentos,
cbeservado o disposto nos § 7° 2 8° deste artigo:

I- certidao de nascimento de filho havido em comum;
II- certidao de casamento religioso;
[II- declaragio de imposto ds renda do ssgurade, sm gus consts ssus dependentes;
[V - dizposzigdss testamsntarias,
V- anotagio constanis na cartslrs profizzional fsits pelo drgdc compstsnts;
VI- declaragio sspecisl fsits =m tabehiao

VII- prova de residéncia no mesmo domicilio;
VII- prova de encargos doméasticos enidentas = existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida el
- procuragdc ou flangs reciprocamsnts outcrgads;
¥ - conta bancara conjunia
HI- =anotacdc constants em hicha ou vro ds registro de smpregado;
X1 - apdlice de seguro no qual conste o segurado como instituider do segure & a pessoa como sua beneficiaria;
MIII- fichs dsinscricdo sm plance des azzizténcis medica do ssgurado na qual consts ssus dependsniss;
IV - sscritura de compra 2 vanda de imdvel pelo segurade em nome do depsndente;
X7 - declaragio de ndo smancipagio do depsndente mencr de 21 (vints = um) anos;
3VI- gquaisquer outros documentos que possam servir a convicggo do fato & comprovar.

§ 7°. Para comprovagéo do vinculo de companhsira = companheiro, podsra o IPREMM solicitar & apresentagso de outros documentos além
daquelss elencados no § 6° deste artige, ou ainda promover diligéncias necessarias a instruir o processo de pensac por moris.

§ 8° A comprovagio de unido eztavel = ds dependancia scondmics sxigs niclo de prova matsrnal contsmporanss dos fatos, produzdo sm
periodo nao superior & 24 [inte & guatro) masss anterior & data do dbito, ndo admitida a prova exclusivaments testamunhal excsto na ocorréncia

de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 9°. D=vers ser spressntads declaracio ds ndo smancipacdo pelo ssgurado. no ato ds mnscrigdo dos flhos mencorss, com 1dads enirs
16 (dezsssels) anos completos e 18 (dezoito) anos.

Art. 25 Ocorrendo fzlecimsnto do seguradeo, ssm gus tenhs zido =1t = inscrigdo do depsndente, csbs & szie promova-la, araves da
instauracio de processo adminisirativo junto ao IPREMM, com a juntada da documentacgao para comprovagao do vinculo £ da dependéncia.

Art. 26. A perds da gualdads d= ssgurado implics o sutomanco cancelamsnto da msoricdo de ssus dependsniss.

CarfTruLo V
DOS BENEFICIOS

Art. 27. O FFFS compresnds a2 seguintss prastacdss, sxprassas sm bensficios

I-Quanto a0 ssgurado

=) aposentadoria por incapacidads permansnis para o rabalho;

b) aposzntadoria compulséria;

2) aposeniadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial de professor;

2) aposentadoria sspecial do servidor com deficiéncia;

f) aposentadoria especial do servider exposto a agentes quimicos, fisicos & bicldgicos prejudiciais & satide.

II- Quanic acs dependenies:
2) pENsAC por morte.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil
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Paragrafo Unico. O valor dos bensficios pravisios nas aliness dos incisos [ = 11 dests artigo néo podsra esr supsnor a0 =10 do Regims Gersl
de Previdéncia Social pars o serndor qus ingrsssar apos & implementacio do regime ds Fravndancia Complementar no Municipio de Marihs ou
que tenha sxsroido & opgdo correzpondsents, nos tsrmos do disposto nos §5 14 2 18 do arnigo 40 da Constituicdo Federal = nem inferior 20 sslarno
minimo vigente no pais.

Segdo I
Da Caréncia

Art. 28. Pericdo de caréncia £ 0 tempo minime ds contrbulgdss mensais Indispsnsavsls para gus o segurado ou ssu dependsnts fags jus 20
bensfizio.

Art. 29 Havendo perda da guahdads d= s
caréncia, depois de contribuir com, no minimo, o equi
partir da nova filiagao ao IPREMM.

ursdo, as contribulgdss anteriorss & Ssza dETE SOmMSnNIS $Er30 compuiadss para sisio ds

zlente 2 110 (um dez avos) da caréncia ssagida para © bensficic 2 sar reguendo, contados 2

Art. 30. O p=ricdo ds carsnois £ contado pars os ssgurados & partir da data da fhiagdo 20 IFREMML

Art. 31. A conecessdo dos beneficios pecuniarios do RPPS, ressalvado o disposto no artigo 32 desta Lei Complementar, depende dos seguintss
periodos de caréncia

[-80 (z=zzenta) contmribuigdes mensaiz para o [PREMM, nos cazos de Apossntadonia por Incapacidads Permansnts pars o Trabalho,

[I- 120 (zento & vints) contnbuigdes mensals para o [FREMM, nos cazos d= aposentadona voluniana, aposentadons espemal d= profeszor,
aposzntadoria especial do servider com deficiéncia, aposantadoria especial do servidor exposto a agentes quimicos, fisicos e bicldgicos prejudiciais
2 zauds

Art. 32. Indepsende d= carénoiz 2 conceszac dos seguinies beneficios:
[ - aposaentadoria compulséria;
I - Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho nos casos de acidente de trabalho ou nos casos de doengas elencadas no

§ 6° do artigo 32;

§ 1°. Entendes-z= como scidents de trabslho agusls gqus ocorrs dentro do tempo da jornads de trabalho, no exsrcicio d= suss fungdss, qus
Ine tenha causado lesdo corporal de natursza grave com parda total 2 permanents da capacidade laborativa

§ 2°. O acidente de trabalho devera ser comprovado pele Boletim de Ocorréncia e laudo médico do primeiro atendimentao.

Secdo IT
Das Regras de Solicitagdo de Aposentadoria

Art. 33. Os pedidos ds apcsentadoria ssrac protocolados no ents ac gual ¢ servider estiver vinculado, ficande a carge deste informar de
forma discriminada quanto ao tempe total de contribuicgo, tempo de efetive exercicio no servige publico, tempo de carrsira, tempo de sfetivo
=xercicio no cargo em gus s dara a aposentadoria, 2 idads.

§ 1°. O pedido refendo no capur dests artigo eeré postsriormentes enviado ac IPREMM com todas a8 informagdss sobrs sus vids funcional e
acompanhado dos documentos pertinentes.

§ 2° O IPEEMM, mediants as informagdss e documsntos Juntados 80 processo, smitird parecsr conclusivo sobre o pedide do servador
segurado, remetendo-o a0 Poder ou orgao de origem do sernidor para as providéncias legais conforme o parscer

Art. 34 Oz bensficios da apossntadorna 15140 nicio & partr da dats ds zus concessdo, & e3ta implica AUTOMATICEmSnTs N SXoNsragao do
servidor.

Paragrafo Unico. Os proventos das spossntadorias concedidas 2pods o dia 20, s=rdc pagos no més subssquents 20 de SUS CONCSIZE0
juntamente com os proventos do més.

Secdo IlT
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 35. A Apossniadona por [ncapscidads Permanents para o Trabalho sers concedids 20 ssgurado que, sstando =sm gozo d= licenga
medica para tratamento ds salds ha pelo mencs 60 (ssssenta) messs, for declarado em laudeo meadico-pericial como ncapacitado tomal e

permansnismants para o Sx=rcicio do carge £ insuscetivel de reslilizacdo ou ds insergdc no regime ds dedicagio parcial
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§ 1° O prazo ds heoengs disposio neste arugo nac == aplics nos casos de dosngas slencadas em z=u § 5% = por acidsnts do wabalho, de
doenca profissional ou doenga do trabalho.

§ 2° A concessao de Apcssntadornia por [ncapacidads Permanente para o Trakalho dependera de laudo madico-paricial conclusive a cargo
exclusivamente de perito do [IPREMM.

§ 3° A dosngs ou lesdo ds gus o ssgurado & era portador ao fliar-es ao [PREMM, nac lhe confsrrs dirsito & Apossntadoris por
Incapacidads Permanents para o Trabalhe, salvo quando comprovadaments a incapacidade sobraviar por motive ds prograssac ou agravamenio
dezza dosngs ou lssdo, =m razao de exsrcicio de zua fungao

§ 4°. O segurado serd aposentado por [ncapacidads Permansnts para o Trabalho:

I - quando decorrente por acidente do trabalho, de doenca profissional e doenca do trabalho no exercicio de suas funcdes, com calculo do
1 - = = -
4 NNos

bensficio correspondents & 100% (cem por cento) da média aritmética das contribuigdes;

1

I - proporcionsls 20 tempo de coninbuizdo, guando = mcapacidads psrmansnis do segurado ndo = snguadrar no INCss SNTSror
sguvalsnts 2 0% (zeszents por cento) da madia aritmanics das contnbuigdes acresnidos de 2 pontos percentusals por anc qus sxceder 2 20 anos ds
tempo de contribuigio.

§ 5° O valor dos proventos seré calculade na forma do disposto nos artiges 51 e 52 desta Lei Complementar,

§ B6° Consideram-z= dosngas gravss, Conisglosas & ncuravsls tubsrouloss suva, alisnagic mental nscplasiz maligns, hanssnizss
szclerose mulupls, paralizis wreversivel = incapacitants, cardiopans grave, dosnga de Parkinson, szpondiloarirozss anguilozants, nefropatia grave,
=ztados svangados de Pagst (ostelis deformants), sindromes da imuncdsiicigncia adogunds (AIDS), csgusras = contaminacso por radisgdo, desds
que caracterizada apds o Ingresso no servigo publico.

§ 7°. Nac s= considera paralisia irreversivel 2 incapacitanis os casos de hemiparesia

§ 8° O aposentado por Incapacidads Permanente para o Trabalho esta chrigade, sob pena ds suspensao do beneficio, & submeter-s=, &
cada periodo dz 12 (doze) mases a2 contar da data da aposentadoria, a sxame meadico-paricial & cargo do [FEEMM, ou am prazo a ser definido a

critério do médico do Instituto.

§ 9° O pagamesnto da Apozsntadons por Incapacidads Permansnts para o Trabalho, decorrents ds sli=nagio mental soments z=ra =112 20
curader do ssgurado, condicionado a apressntacdo do termo ds curatsls, ainda gqus provisdrio.

Art. 36. O aposentade por Incapacidads Permansnts para o Trabalho gus retormar voluntariamente 2 atvidads nao mantda pelo Poder

Publico Munizipal, 1=ra sus apossntadoria AUIOMAETICAMENIS SUSpSnes & partir da data da constatacdo, = devera submster-zs & sxame madico

perncial & cargo do IFEEML, paras resvaliagio

Art. 37. Venficads & recupsracio da capacidads leborativa do segurado aposentade por Incapacidads Permansnts pars o Trabalho, cezzars
de imediato o beneficio, devende o servidor retornar a0 cargo gue desempenhava a0 82 aposantar, na forma da Lel Complemeaniarn® 11, d= 17 de

dezembro de 1991, valendo como documeanto para tal, o certificado de capacidade expedido pelo Presidents do [PREMM.

Segdo IV
Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 38. O servider segurado, homem ou mulher, seré aposentado compulsoriameante aos 75 (setenta 2 cince) anos de idade.
Paragrafo Unico. O wvalor dos proventos ds sposentadoria compulscria ssra proporcionsl so tempo de contribuigdo, equivalsnte 2 a0
resultado do tempo de contribuigdo dividido por 20, limitado & um intsiro, & multiplicado pelo valor da média de 80% (sessenta por cento) das

contribuiges obtidas na forma do artigo 51 desta Lei Complementar.

Secdo V
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 39. O s=rvidor publico titular de carge efstive fara jus 2 aposentadorna voluntana, desde gus presncha, cumulativamsnis, 03 segUIniss
Tequisitos:

[ - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exsrcicio no servigo publico;

11 - tempo minimo de 3 (cinco) anos de efstivo exercicio no cargo em gus == dara a aposentadoria;
I1I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio;

IV - 8% (z2zsenta e cinco) ance de idads, 22 homerm, 2 62 (seszenta e doig) anos de idade, se mulher
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Paragrafo Ginico. O valor dos proventos sera calculado na forma do disposto nos artigos 51 2 32 desta Lei Complementar

Segdo VI
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 40. O professor segurade titular de cargo efetivo e gues comprove, sxclusn
na sducagio infantl no snsing fundsmental ou madio, I3z jus & aposeniadona

raments, tsmpo de efetive sxsrcioio nas fungdss ds magistsno
szpecial, desds gus preencha, cumulativaments, o2 ssguiniss

Tequisitos:

i

[ - conte com o minimo de 50 (sessenta ancs de idads) ancs de idade, =2 homem, 57 (cinguenta e sete) anos de idade, se mulher;
- conte co ninimo de 25 (vinte & cinceo) ancs de contribuicac;

II - conte com o minimo de 25 ( ; .
- o minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publice;

I1I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo public

[V - conte com o tempo minime de 02 (cince) ancs de efetive sxsrcicio no carge em gue = dard a apossntadoria

§ 1° Considsra-s= como tempo ds sfenveo exsrciclo, pelo professor, da docsnois = das anvidadss de dirsgdc de umidads escolar 2 de=
coordenacao & assessorameanto pedagogico, desds gus em sstabslscimentos de educagdo infannl ou ds ensine fundamental = madio.

§ 2°. O valor dos proventos sera calculadeo na forma do disposto nos artigeos 51 2 52 desta Let Complementar.

Segdo VI
Das Regras de Transicdo para Concessdo de Aposentadoria Voluntaria

Art. 41 O s=rndeor publico qus tenhs ingrsssado no servigo publico sm cargo siztvo 218 = data ds entrads sm ovigor desta Let
Complementar, poders aposentar-s= voluntariamente quando presncher, cumulativaments, 0s S2QUINTES SISO

I - 26 (cinguenta = s2ig) anos de idade, s2 mulher, e 81 (gsessenta & um) ancs de idads, e homem, ocbservado o dispostono § 19

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, & 35 (trinta = cinco) anos de contribuigdo, se homem;

I1I - 20 (vinte) anos de efetivo sxercicio no servigo publico;

I" 7- 2 [cinco) anos no cargo sfstivo em gus se dar 2 apossniadoria e

7 - zomatonio da idade & do tsmpo de contribuicdo, mncluldas a2 fragdes, sguivalents 2 85 (oitenta = owo) pontos, s= mulher, & 58 (noventz =
oito) pontos, s2 homem, observado o disposto nos §§ 2°e 32

§ 1° A partir de 1° de jansiro de 2022 2 idade minima a que se refere o inciso [ do capursara de 37 [cingusnia 2 s2i2) ancs de idade, ==
mulhsr, & 82 (z=zzenta = dois) anos ds= 1dads, 2= homsm & 2 pontuagio & gus == refere 0 incizo V do capurssra acrsscids = cads ano d= 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, & de 105 (cento e cince) pontos, s2 homem.

§ 2° A 1dade = o tempo de contribuicdc ssrdo spurados em dias pars o caleulo do somatdrio ds pontos & gus se refsrem o incizo V

do capute o § 1°.

§ 3° Pars o ntular do carge de professor qus comprovar exclusivaments tempo ds sietivo exsrcicio das fungdss ds magisteno na =ducagao
infantl & no snzine fundamental = madio, oz requisitos de 1dade = de tempo ds conmbuigao ds que ratam oz incisos [ = I do capur, serdo

I-20 [cinguentz = urm) ancs de idads, 22 mulher, 2 26 (cinguentz = 22ig) anos de idads, g2 homsm;

II-25(

inte = cinco) anos de contribuigdo, s mulher, e 30 .\.r_nta__l anos de contribuigédo, s homsm;
III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, & 57 (cinguenia e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022

§ 4° O zomatorio da idade = do tempo de contmbuizdo de que rats o incizo V do capurpars as peszoas & qus o= refers o § 3° mmcluidas =z

fragdes, zars d= 83 (oitents = reg) pont  semulhar 2 93 (noventa e trés) ponios, se homem, ao0s quals serac acrescdos, a partir de 1° de janeiro de

2022, de 1 (um) ponto a cada ano, at£ atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, s2 homem.

§ B°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderac:

[ - 2 totalidads ds remunsragio do ssrndor pliklico no cargo eistvo em gus == der 2 spossntadoria, obeervado o dizposio no § 7° para o
s=rndor publico que tenhs ingressado no servigo publico em carge efznuve at2 31 de dezembro de 2003 = qus nao tenha =110 2 opgdo ds qus rata
0§ 18 doart 40 da Consutuigdo Federal desde qus tsnha, no minimo, 82 (zsszsnts = doig) anos de idade, ze mulhsr, = 63 (z=szenta = cinco) anos d=
idade, 2= homem, ou, pars os titularss do cargo de professor de qus trata o § 2° 27 [cinguenta 2 g2t) anos de idads, 22 mulher, 2 80 (s2232nia) anos
de idade, s= homem;

I1 - a0 valor apurado na forma dos artigos 51 & 52 desta Lei Complementar, para o servidor publico ndo contemplado no inciso L.

§ 6° Os proventos das apossntadorias concedidas nos termoes do disposto neste artigo nao serac inferiores ao valor a que serefere o § 2°do
art. 201 da Consuruigdo Federal = serdo regjustados:
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I - de acordo com o disposto no artige 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, s cumpridos os requisitos previstos
no inciso I do §
II - nos termos estabelecidos no artigo 60 desta Lai Complementar, na hipdtese prevista no inciso Il do § 5°

fins de célculo dos proventos de aposentadoria, com fundamento
no disposto no inciso [ do § 3° ou no inciso I do § 2° do artigo 42, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permansantas do cargo, estabelecidos em lal, acrescidos dos adicicnals de carater indn TENTEJENS DESI0als parmansantaes, cheervados o

§ 7°. Considera-se remuneracio do servidor publico no cargo sfstive, pa

duzl = das

seguintes critérics:

[ - 2= 0 cargo sstiver sujsito & Varagdss na cargs horaria, o valor das rubricas qus reflstem sssa vanacdo intsgrars o caloulo do valor da
remuneracdo do servidor publico no cargo sistvo em qus s& deu & apossntadoria, consldsrando-z= & madia aritmencs simples dessa cargs horans
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou '_ntercal dos, =m relagdo a0 tempo total exgido pars =
zpossntadoria;

Il - & as vaniagens pecUniarias permanentss forem variavels por sstarem vinculadas 2 indicadorss de dessmpenho, produtiiidade ou
situagac sumilar, o valor dessas vantagsns integrara o caloulo da remunsracio do zernidor publico no carge sfstvo mediants = aplicagdo, sobre o
wvalor atual de referéncia das- s, da média aritmética simples do indicador, proporcional ac niimero de
anos complstos ds recebimento & de respectiva contribuigdo, continuos ou ntercalados, sm relagdo o tempo total exigido para
ou, 2 nfernior, 20 tempe total de percepedo da vantagsm.

ENTAJENS DECUNIATIAS DEIMANSNISs 7

m

zpossntadoria

Art. 42. O szervider publice qus tenha i::gressadc no servigo publico em cargo sf=tivo ate & data de enrads sm ovigor desta La

Complementar, poders aposentar-s= voluntariamente quando presncher, cumulativaments, 0s S2QUINTES SISO

S

I-27 (cinguenta e z=12) ance de idade, 22 mulhsar, 2 80 (gezzenta) anos de idads, 52 homem,

I1-30 (trl:“_ta"l anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

=ridorss publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servige publico & 5 (cinco) anos no carge sfetivo em ques == der a

stz L=t Complementar, fzliaris pars

IV - periedo adicional de conmmbuigdo corrsspondsnis 20 tempo gus, na data ds snirads sm ovigor 4
atingir o tempo minimo de contribuigao referido no inciso 11

§ 1°. Para o professor gus comprovar sxclusivaments tempo de sistvo sxerciclo das fungdss ds magistano na educagado infantil £ no snsino
fundamental = medio serdo reduzidos, para ambos 08 $2X0s, 03 requisitos de idade & ds tempo de contribuigdo =m 3 (zinco) 2no

§ 2°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondara:

[ - =m r=lagdc 20 servidor publico gus t=nha ingressado no szrﬂ'cc- pL'J_'::lico em cargo sfetivo at2 31 de dezembro de 2003 & qus nao tenha
feito 2 opgdo de que rats ¢ § 18 do arnige 40 da Constinuigdo Faderal 2 totalidade ds remuneragdo no cargo ei=nvo sm gus s= der 2 sposentadona,
chservado o disposto no § 7° do artigo 41; e

I - em relagdo aos demais servidorss publicos 20 valor apurado na forma dos artigos 51 2 32 desta Let Complementar

§ 3°. O valor das apossntadornias concedidas nos termos do disposto nests arigo nao sera inferior 2o valor a qus se refere o § 2° do arngo 201
dz Conentuigdo Federal = e=ra rezjustado:

I - de acordo com o disposto no artige 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, s cumpridos os requisitos previstos
no inciso [ do § 2°.
II - nos termos estabelecidos no artigo 80 desta Leit Complementar.

Segdo VIII
Da Aposentadoria Especial do Servidor com Deficiéncia

Art. 43. Sers concedida & apossntadorna voluntans por tempe de contribulgdo ao servidor com deficiéncia, desde qus cumpndos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de sfetivo sxercicio no servigo publico & de B (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedids =& apossniadoria,
szzsgurads &= ssguiniss condigdss

[ - z0s 25 (vinte e cinco) ancs ds tempo de contnbuigdo, g homem, = 20 (vints) anos, s= mulher, no caso de segurado com deficiéncia

1

anos des t=mpo de coninbuigdo, s= homem, £ 24 (ninte = guatro) snos, e mulhsr, no caso de ssgurado com
deficiéncia moderada;
[II - 20z 33 (ninte = trag) anos ds t=mpo ds contribuigdo, 22 homem, = 28 (vints = oito) anos, 2= mulhsr, no caso ds esgurade com deficiencis

leve; ou

IV - zos 60 (sessenia) anos de idade, se homem, e 55 (cinguenta e cinco) ancs de idade, ss mulher, independentements do grau de

deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicao de 15 (quinze) anos na condigdo de pessoa como deficiénct
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§ 1° Considera-ss servidor com deficiéncia agusle gus tem impedimenios de longo prazo de natursza fsica, mental intelectual ou
s=nezorial, o quAals, S intersgao com diversas barrsiras, podsem obsirulr sUs pArtcipacio pnlens e efstiva ns sociedads =moigusldade de condigdss
com 22 demais pessoas

§ 2°. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 1° deste artigo, aquele gque produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois)

= = 1 L /
anos.

§3° A

eguips multiprofissicnal e interdisciplinar a cargo do ente ao qual o servidor esteja vinculado.

svaliacdo ds deficiencia & © 22U respectivo grau sera feita, sxclusivaments, por avaliacdo biopsicossocial pencdics reslhzada por
§ 4° A contagem de tsmpo de conmmbulgdo na condizdo ds ssgurado com deficidncis s=ra objsto ds comprovagio, exclusivaments, na
forma desta Lai Complementar

§ B°. A =xizténcia de deficigéncia anteror a data da vigéncia desta La Complementar devera ser certificads, inclusive QUANTC 20 $8U Jral,
por ocasiao da primsira avaliacdo, sendo cbrigatona a ixagso da data provavel do inicio da deficiencia.

§ 6° A comprovagio ds tempo de conmbuigdo na condigdo de segurado com deficiéncia em periodo anterior & entrada em vigor dezts el
Complemeantar nac sara admitida por meio de prova exclusivamente testamunhal.

§ 7° 5= o zegurado, spos & filiagio a0 FPPS. tornar-s= peszos com dsficidncls, ou wver ssu grau de deficidncis slierado, o parametros
mencionados nos incisos [ a IV deste artigo serdo proporcicnalmente ajustados, considerando-se o nimerc de ancs em gue o segurado exarceu

atividade laboral sem deficiéncia & com deficigncia, cbeervado o grau de deficiéncia correspondente, conforme as tabelas indicadas no anaxc V.
o e h . L N . ) . N . ~ _—
§ 8° O grau des dsficiéncia prepondsrants ssra agusls sm gus © segUrado CUmpriu malor iempo ds contribulgds, antes da conversio, =
SSTVITA COMO PATAMSIro para definir o tSmpo MInimo NSCSIsANs Pars & apossniadona por tempo de contribuigdo da peszos com deficidncia £ pars
2 conversac.

§ 9°. Aplica-z= a0 servidor com deficiéncia o dirsito & contagsm reciprocs do tsmpo ds contrnibulgdo previsto nos artigos 92 = seguintss
dezta Lat Complementar

§ 10. A redugdo do t=mpo de contibuigdo previsia nesta La Complementar ndo poders ssr scumulads, no tocants 20 mesmo periodo
contributiveo, com & redugdo assegurads aos cazos de atrndadss exsroidas sob condigdes szpecials gqus prejudiquem & salds ou & ntegridads
flsica.

Art. 44 A renda mensal da aposentadoria devida a0 ssgurado com deficigncia ssra eguivalente a 60% (sessenta por cento) da méadia
arnitmenica das contribugdss acrsscido de 2 pontos percentusls para cada ano gus sxesdesr 2 20 ancs, na forma dos arngos 51 = 32 dssia La
Complementar.

Segdo IX
Da Aposentadoria Especial do Servidor Exposto a Agentes Quimicos, Fisicos e Bioldgicos Prejudiciais 8 Satide

Art. 45, Ao servidor cujas anvidadss ssjam sxeroidas com slstiva eXposicdo & sgsntss quimicos, fsicos & biologlcos sers asssgurado o
direito & aposentadoria desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - 10 (dez) anos de efetivo exsrcicio no ssrvigo publico;

II - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em gue for concedida a aposentadoria;
ITI - tempo minimo de 25 (cinte £ cinco anocs) de contribuigao;

IV - 80 (z2zsenta) anos de 1dads, 2212 homem ou mulher, =

- 23 [vinte = cinco) anos ds slsnva eXposicio;

Art. 468, O serndor publico gue tenha ingrsssado no ssrigo publico sm cargo sfeuve at2 = data de snwrads em vigor dssiz Let
Complementar = cujas auvidades tenham sido sxsrcidas com sfetiva SxXposigdo & agsniss guimicos, fzicos = biologicos prejudicials 2 salds, ou
szzociagac dssses sgentss, vedads & caractenzacio por CAISOONA OU CCUpaCEc, podsrdo aposentar-se desds que cumpridos 0 sSguUInieEs
Tequisitos:

[ - tempo minimo de 20 (vinte) anos de sfstivo exercicio no servigo publico;

II - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em gue for concedida a aposentadoria;

11 - = zoma resultante da sus idads = do tsmpo de contribuigdo = o tempe de SETvVa SXPOosIgac forsm, respectivaments, ds 26 (omenis =
s=12) pontos = 23 (vinis = cinco) ancs de sfenva sxposigio.

Pardgrafo Gnico. A 1dads = ¢ tempo d= contribuigdo esrdo apurados em dias pars o caleulo do somatorno ds pontos & que 2= refsre inciso 111
do paragrafc anterior.
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Art. 47. O valor das aposentadonias previsias nos artigos 45 e 48 desta Lel Complementar corrsspondera a 80% da medis ariimsetica das
contribuigdes acrszcideo de 2 pontos percentusls pars cads ano gus ulirapaszar 20 anos ds conmnbuigdo, na forma dos arngos 31 = 52 desis La
Complementar.

Parégrafo tinico. E vedada a conversio do tempo de contribuicio especial em comurm.

Art. 48. A sfetive sxposicdo & agents prejudicial 2 sauds configura-se quando, mesmo apos & adogdo das medidas d= controle = protsgac, =
nocrnidads nao sz eliminada ou neutralizada.

§ 1°. Para fins do disposto no caput, considera-se

- gliminacio - = adogdo de madidas de controle gus sfetvamente impossibilitem & =xXposigdo 20 agents prejudicial & salds no ambisns
de trabalho;

[I-neurrshzagio - 3 adogio de medidas d= controls gus reduzam & ntensidads, & concentracado ou & doss do agsni=s prejudicial 2 sauds a0
Limnits de tolerancia previsio nests Regulamsnto ou, na sua ausencs, na lsgislacdo raballizta

§ 2° Pars fins do disposic no cEpurn & SXPOsIgED A0s ageniss quimicos, fsicos & bicldgicos prejudicials & salds, ou & assoclagio dsssss

agentas, devera supsrar os limitss de tolerancia estabelecidos segundo critérios guantitativos ou estar caracterizada de acorde com os critérios da
zvalhiagdo gualitativa de gus trata o Artigo ssgunis.

Art. 49 A relagio dos agentes quimicos, flzicos, bioligicos, = da associagdo dsssss sgentss, consldsrados para Ins de conceszio ds
spossntadoris sspsnial, £ agusla constants do Ansxo IV do Decrsto Federal n® 3048 de 8 de maio d= 1999 no tocants 20 tempo d= sxposigdo de 25

[inte = oinco anos), ou outra relagio gus venha = substitul-la ou norma gus de nova discipling & matena.

§ 1° A zvalagdo qualitativs ds rizcos £ agsntes prejudicials & salds s=ra comprovada pela desonigido
[ - das circunsidncias de =xposigdo ocupstional a dstsrminado agents ou aszociagio de agsntss prejudicials & salds pressntes no
ambisnte de trabalho duranis toda 2 jornads ds trabalho;

I-detodas as fontes & possibiidades de hbsragso dos agentss menoionados no incizo [ =

11 - dos m=ios de contato ou sxpozigio dos trabslhadores, 2z vias ds absorgdo, & intsnaidades da exposigdo, & Tegusnos e 2 duracdo do
contato.

§ 2° A comprovagio da sfetiva sxposigdo do ssgurado 2 agentss prejudicials & sauds s=ra 2118 por melo de documento, em mslo feico ou

1]

eletrdnico, emitido por empresa oU por sSU preposto, relativaments a periodos publicos = privados anteriores 50 ingresso no servige publico
municipal, ou pelo Ente & qus esisja vinculado o servidor, com bass em laude técnico de condigdss ambientais do trabalho expedide por médico
do trabalho, madico sspenialista, engenhsiro ds ssguranca do trabslho. conforms o caso.

§ 3° O recebimento de adicional de insslubndads ou penculosidade nio comprova, por &l s, & SXposigdo & agente guimico fisico =
biclégico prejudicial & satide.
Segcdo X
Do Direito Adquirido

Art. 50. £ zzsegurada & concessac de aposentadorna S pensac, & QUalguer tempo, 208 ssgurades & seus dependentss gus, ats 2 entrada em
vigor desta Lel Complementar, tenham cumpride todos oz requisitos para = obtengao destes bensficios, com bass nos critenos da legielagso entao

vigente, obhservado o disposto no inciso X do artige 37 da Constituicgo Federal

§ 1°. Os proventos da aposaentadoria a ser concedida aos segurados raferidos neste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigdo j& exercido, 218 & snirada =m vigor desta Let Complementar, bem como a3 pensdes de ssus dependentss, serdo caloulados d= scordo
com & legielagdo em vigor & Spocs =m que foram atendidos o requisitos sstabslenidos pars = concsssdc ds ssus benslicios ou nas condigdss da
legizlagio igente.

§ 2° No caleulo do bensficio concedido com bass no qus diepde este artigo somente podsrad ser utilizado o tempo de contribuigdo = as
vantagsns funclonals existentas até o dia at2 a entrada em vigor desta Lal Complementar

Segdo XT
Do Célculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 51. No caloulo dos hensficios ds aposentadona de que trata esta le1 s=ra considsrada & media antmenca simplss das remunsracoss

utilizadas como bass paras as conmibuigdes do serndor aos Hegimes ds Pradéncis & gus ssieve vinculado, corrsspondent=s a2 100% (c=m por

cento) de todo o periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde 5 data do inicio da contribuigdo, s= posisrior aguela compseiéncia.
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§ 1° Az remunsragdss consideradas no caloulo do valor tmucial dos proventos terdo oz s=us valorss atuslizados méas 2 méas de acordo com 2
varazao ntegral do indics fxado pars & stuslizagdo dos salarnos-de-contribuigéo considerados no caloulo dos bensficios do EGPE

§ 2° Az remunsragoss consideradas no caloulo da medis, apds atualizagdss do paragraio anterior, néo podserdo zar

I - inferiores ao saléario minimo:;
I - supsrnorss 20 lmite maxmo do salério-de-contribuigdo QUANTo 208 messs =m qus 0 s=rvidar sstevs vinculado ao BEGES
0 A mmddi . o capur serd limi 20 valor mAsimo calirio de o Tigies . ido ; - -
§ 3° A media & gue == refers o capur ssra lmitads 2o valor maame do zalano ds contnbuigio pars o servidor gus INgressou No SSrVICo
pul:l o0 m cargo slsnve 2pds & mplantacdo do regime de previdancia complementar ou que tenhs sxarcido & opgE0 CorTSIpondsSnis, nos ISrmos
do disposto nos §§ 14 5 16 do artigo 40 da Constituigao Federal.

§ 4° 5= = partr de julho d= 1994 houver lacunas no periods contribunve do ssgurado, por susénoa ds vinculagdo & regime pravidenciano,
ssse periodo sera desprezado para efsito de calcule.

§ B° Og valorss das remunsragdss & serem unlizados no caloulo de que trata ests arugo s=rac comprovados mediants carmidao formsoids pelos
drgaos & entidades gestoras dos regimes nos guais o servider esteve vinculado.

§ 6° Os proventos calculados de acordo com este artigo, por ocasiac ds sua concessac, nac poderao ser inferiorss ac valor do salaric-minimo
nem sxcedsr o 1=to do Regums Geral ds Previdéncis Social para os ssrvidorss gus ingressarsm spds & implementagio da Prevdénc
Complementar no &mbito do Municipio ou que tenha exsrcido & opgao correspondents, obesrvadas as vedagdss constitucionals.

§ 7°. Considers-z= remunsragie do cargo sfztive, o valor constituideo pelos venoimsenios & VANISgENs DECUNIANIAES permansniss desss cargo
estabelecidas em lei

Art. 52. O valer do bensficic d= aposentadona correspondsra a

[ - 60% (z2ssenta por cento) da madia aritméatica definida na forma prevista no artigo 21, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuals para
cada ano de contribuicdo que sxceder o tempo de 20 (vints) anos de contribuigdo nos casos do inciso I do § 4° do artigo 35 = dos artigos 39, 40, 41,
43 =40 =45

I1 - 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do artigo 51, nos casos do inciso [ do § 4° do artigo 35 e artigo 42, todos
dezta Lat Complementar

Parédgrafo Ginico. Foderao ser excluidas da média as contribuigtes que resultem =m redugédo do valor do bensficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuigdo sxigido, vedada a utilizagso do tempo sxcluido para gualguer finalidads, inclusive, para o acréscimo

= qus 2=
refsrem o incizo [ deste artigo, para & averbagio S OULIC TEgUMS DPrevidsnclario ou para & obtengac dos proventos ds mattndads das atvidadss
de qus tratam oz arte. 42 & 142 da Constituigdo Federal

Secdo XIT
Do Abono Permanéncia

Art. 53, O seguradc ative gue tenha complstade as exigencias para apossntadoria voluntaria estabelecidas nos arngos 39, 40 41 42 43
47 e 48 desta Lai Complementar & qus opts por permanscer em atnvidade, fard jus 2 um abonoe de permanéncia sguivalante, no maximo, ao valor
da sua contnbuigdo previdencia 12 completar 2 idade lmite para

]

aposaentadoria compulséria contida no artigo 38.

Paragrafo Unico. O abono permansncia £ ds responsabilidads do Poder ou drgao sm que o ssrvideor ssuver vinculado £ e=ra devido = parr

do cumprimento dos reguisitos pars cbisncio do bensficie, conforme dizposto no capur, mediants opgdo expresss pela permansncia =m atvidade.

Secdo XIII
Da Penséo por Morte

Art. B4, A penszac por morte gera devida ac conjunto dos dependsntss do segurado gue falecer, aposentado ou nao, a contar da data
[ - dodhito, guando reguarnida até 80 (sszsenta) dias depois daste
11 - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

III - da decisao judicial, no caso de morte prasumida.

§ 1° Para = hipdtese prevista no incisc Il do capurdesie artigo, ocorrende o reaparecimeanto do segurado, © pagameanto da pensao cessara

imediztaments, ficande oz dependseniss desobrnigados da reposigio dos valorss recebidos, salvo em caso ds ma-i=

§ 2° Nac faz jus & pensdo por morts o dependants condenado pala pratica de crime doloso de gue tenha resultado na morte do segurado.
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§ 3° O conmjuge divorciade ou ssparado judicialments ou de fato que recebia pensac de alimentos na data do chito concorrera em igualdads

de condigbes com os depende::tes referidos no inciso I do artige 18 desta Lei Complementar.

dor publico segurado deste FFPS zera squivalenis a uma cota lamiliar ds

Art. B5. A pensac por morts concedida a dependsnts ds ser
50% (cinguenta por cento) do valer da aposentadoria recebida pelo segurade ou sarvider ou dagqusla a gue teria direito s= fo%e aposentado po

falals

incapacidade permanenis na data do chito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependenis, até o maxamo de 100% (cem por

cento).

§ 1°. As cotas por dependents cessarac com a perda dessa gualidads 2 ndo serdo reversivals acs demals dependentes, prassrvado o valor de
100% (cem por centa) da pensao por morte quando o nlimero de dependentes remaneascentes for igual ou superior a 5 (cinco)

§ 2° Nz hipotess de sxstir dependents invaldo ou com deficigncia intelectual meantal ou grave, o valor da pensac por mortes de gus rata
o capursera equivalente 2 100% (cam por cento) da aposentadeoria recebida pelo segurade ou servider ou dagusla 2 gue teria direlto sz fosse
tado por incapacidads permanents na data do dbito, até o limite maximo de bensficios do Fegime Geral de Previdénca Social & uma cota

NNo,

familiar de 50% (cinguenta por centc) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o méaximo de 100% (cem por centa),

apose

para o valor gus supsere o lmite maximo de bensficios do Fegime Geral de Previdéncia Social

1do ou com deficiéncia intelectual mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na

§ 3°. Quando nac houver mais dependente inval
forma do disposto no capureno § 1°.

2 perda dessa qualidads, o rol de dependentes 2

§ 4° O t=mpo de durscdo da pensic por morts = das cotas individuals por depsndents a1
sua qualificagdo = as condigdes necsssanas pars snguadramesento s=rac aqusles sstabslscidos nos artigos 18 = 26 desta Leat Complemsntar,

§ B° Parz o dependsnte invalde ou com dsficigncia mtelectual, mental ou grave, sua condizdc pods s=rreconhsnida previaments 20 obito
do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizads por equipe multiprofissional = interdisciplinar, observada re

dz legizlacio

risd0 periddica na forma

§ 6°. O valor do beneficio sera = partes iguals sntre o benshiciarios halbilitados, reszalvado o caso do sx-cinjugs, ex-companhsro

ou ex-companheira, cujo valor do bensfic r& limitado ac valor da pensdo alimeanticia recebida do serador na data do seu dhito.

Art. 66. O valer da cota individual da pensac por morte se sxtungu

I-pela morte do (2) pensionisia;
[I-para o flho, & pessoza 2 ele equiparada ou o irmao, de ambos 08 s2xos, a0 completar vints & um anos de idade, =alvo s2 for invalido ou

vrar deficigncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
I1I - para filho ou irmao inv
WV -z filno ou irméao gue tenha deficigncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia verificada 2 cada
ame médico pericial a cargo do IPREMM, ou em prazo estipulado a critério do médico do Instituto.

Lido, pela cszzacdo da mnvalidsz

periodo de 12 (dozs) messs =m

V - para o cénjuge ou companheiro:

validez ou pelo afastamento da deficigncia verificada a cada pericdo d= 12 (do

220 da 1
meses, em exame méadico pericial a cargo do IPREMM, ou em prazo estipulado a critério do médico do Instituto, respeitados os periodos minimos

a) se invalido ou com deficigncia, pela cessac
decorrsntss da aplicagdo das slinsas ‘b e 27

b) em 4 (guatro) messs, == o Obito ocorrer sem que o segurado tenhs vertido 18 (dezoito) contribulgdes mensals oU S8 O CASEMENIO OU &
unizo estavel tiverem side iniciados em mencs de 2 (dois) anos antes do dhito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com 2 idade do bensficiaric na data de dbito do segurado, sz o chito ocorrar
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdss mensais = pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido sstavel:
1) 3 (tr&s) anos, com menos de 22 (vintes & dois) anos de idade;
2) 6 (selg) anos, entre 22
31 -3 "dez‘- anos, entrs 28 |'\fir1"= cito) & 33 [trinta) anos de idads;
=41 (guarentz = urm) anos d= dads;

do s) & 44 (quarenta e quatro) anos de idads;

nte e dolz) 2 27 (vints 2 z212) anos de dads;

1tal cia, com 40 qwa“enta £ Cinco) ou mais anos de idads.
‘-.-'I - pela perda do direito, na forma do § 2° do artigo 24 deszta Lat Complementar

§ 1° Nz hipotess de o serndor fzlecido =star, na data de esu fzlecimento, obngade por detsrminacdo judicial 2 pagar alimentos t=mporarnos
1to, caso nao incida

& ex-conjugs, sx-companheiro ou ex-companhelra, a pensio por morte sera devida pelo prazo remansscents na data do o

outra hipdtese de cancelamento do beneficio

§ 2° Aplicam-z= 20 sx-cinjugs, 20 sx¥-companhsiro & & sx-companhsirs a2 regras de duragéo do bensficio previsias na slinss ¢ do mcizo

" destz artigo, ressalvadsa & hipdtese previstano & 10

gue se tornarem inva

§ 3° Os dependentes a2 qus == referem os incizos [V e idos durante o gozo do beneficio, deverdo ser submetidos &

sxame medico paricial nao se extinguindo a respeciiva cota, s2 confirmada a invalidez.
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§ 4°. Apds o transcurso de pelo mencs 3 (tré&s) anos & desde que nesse pericdo se varifigue o incremento minimoe de um ano inteiro na média
nacional Gnics, para ambos o sexos, corrszpondsnie & sxpsciativa de schrevids da populagdo brasilsira 20 nascsr, podsrdo ssrofixadss, sm
numeros inteiros, novas idadss para os fins previstos na slines "¢” do incizo V do capur, & s=r regulamentada por Portaris ou Instrugéo de &mbito
federzl hmitado o acréscimo na comparagao com s idadss antsniorss 2o refendo incremsnto.

§ B° A pensac por morts soments sera concedida 2o dependents invalido, s= for comprovads pela pericia madica a cargo do [FREMM 2
sxisténcia de invalidez at2 2 data do chito do segurado.

§ 6° Zerzc aplcados, conforme o casc, & regra contida na alinea "2 ou os prazos previsios na alines ‘¢ ambas do inciso V dests artigo, se
o &bito do segurado decorrer de acidente de trabalho ou de doenga profissional ou do trabalhe, independentemente do recolhimenteo de 18 (dezoito)
contribuigdes mensals ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 7° Com = sxtingdo da parts do Uliimo pensionisia & Pensao SKInguir-se-2.

§ 8°. O tempo d= contribuicéo sos demals regimss de previdéncis ssra considerado na contagem das 18 (dszoito) contribuigdes mensais ds
--

gus tratam as alinsas b’ 2 "2 do incizo Vdeste artigo.

Art. B7. A conceszdo da pensdo por morts nao s=ra protslads pels fzlis de habilitagdo de outre possivel dependsnts, = gqualgusr inscrigdo ou
habilitacdo posternior que importe =m sxclusio ou inclusso de dependents 0 produzira =f=1t0 & contar da dats da inscrigdo ou habilitacdo.

§ 1° Ajuizads 2 =gd0 judicial para reconhsmimento da condigdo ds dependsnis, ssz= podsra requsrsr = sus habilitagdo provisina so
bensficic de pensac por morts, exclusivameante para fins de ratelo dos valorss com outres dependentes, vedado o pagamsento da respeciiva cota
212 0 transito =m julgado da respectiva agio, ressalvads & sxstsncis ds decisdo judicial smocontrario.

§ 2° Nasz agdss =m qus for parts o [nstutute de Previdancia do Municipio de Mariha - IPREMM, ests podera procsdsr ds oflicio & habilitagao
sxcepcional da referida penséo, apenas para sfsitos de rateio, descontando-se os valores refsrentes a sssa habil

2020 das demais cotas, vedado o

pagamsento da respsCiva Cots 212 o ransito =m julgado da respectiva agdo, ressalvads & sxizténcis de decizdo judicial sm contrario.

§ 3° Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 1° ou no § 2° dests artigo, o valor retido ssra cornigido mMonsariamsanis £ PEg0
de forma proporcional sos demais dependsnies, de acordo com o caloulo das suss cotas = o tempo des duragdo ds seus bensficios.

§ 4° Em gualgusr hupdtsse, fica ssssgurads 2o nsutute de Prevdéncis do Mumicipico de Mariha - [FREEMM = cobranga dos valorss
indevidaments pagos sm fungdo d= nove habilitagdo

Segdo XTIV
Do 13° Saldrio

Art. B8. O 13° zalario sera dewndo aguels qus, durante o ano, tver recebido proventos de apossntadoria ou Densdo por morts pagos pelo
FFES de gus trata esta lel complementar, 2 s2ra pago ate o dia 20 de dezembro do masmo exarciciol

Paragrafo Ginico. O 13° zzlaro anual e=ra pago proporcionalmente & 1712 (um dozs 2vos) pars cads més dos proventos ou da pensio.

CarfruLo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEF{CIOS

Art. B9. Z vedads 2 inclusdc nos bensficios, pars sfeito de perospoio destes, de parcelas remunsratonas pagas =m dscorrancia ds locsl de
trabalho, de funcdo de confiangs, de cargo =m cormizeso ou do abono ds permansncia

Paragrafo Unico. Nac == splics = vadagdo & gus aluds ssi= artugo, quanio 2s parcslas remunsraonas pagas sm decorréncis de lozal ds
trabalho, fungdo de confiangs = de cargo em comuissdc, guando ssiss lorem ncorporadas & remunsracio do servidor smoatividads por lsis
municipais, = desde gue t=nha ocorndeo modencia de contnibuigdo previdenciania, ats 2 data antsnor & entrads em vigor da Zmends
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,

Art. 60. Oz proventos das aposeniadorias concsdidas com fundamento nos artigos 33, 38, 38, 40 41 42 43 4% 2 46 desta Lat Complementar
s=rao rezjustados pelo indice fxade sm 1=t municipal, conformes detsrming o § 8% do arnige 40 da Consunuigso Federsl reszalvadas as hipdisses dos
artigos 41, § 2° inciso I & 42, § 2°, inciso I, ambos desta Lei Complementar, cujos proventos serao reajustados nos termos do artigo 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,

Art. 61. Z de 3 (zinco) anos o prazo de prescrizdao ds todo & gualgusr dirsito ou 2230 do segurado ou bensficiano para & revizdo do ato d=

concessao do beneficio, a contar do dia 1° do més seguinte ao recebimento do primeiro pagamento dos proventos ou pensao ou, quando for o caso,
do dia em que tomar ciéncia da decisdo do indeferimento no Ambito administrativo.
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Paragrafo nico. Prescrave =m 3 (cinco) anos, & contar da dats em qus deveniam ter sido pagas, toda & gualqusr 2¢30 pars haver parcelas

venoidas ou gualsgusr restituigdss ou difsrsncgas acaso devidas pelo [FREMM, zalvo o dirsito de mencorss, incapszes £ susentss, na orma ds
legizlagio conl

Art. 62. Oz beneficios tratados nesta Let Complementar ssrdc pagos dirstaments ao bensficiario) salvo em cazo de aussncia, molesta
contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, quando poderé ser pago ao procurador devidamente constituldo, cujo instrumento de mandato,
chrigatcriaments com firma reconhacida, nao podara ter prazo superior a 6 (s2is) meses, podendo sar rencvado.

Paragrafo Gnico. O procurador do bensficiarnio devers firmar perante o [PREMM, tsrme ds responsabilidads mediante o qual = compromsts
& comunicar ac Instituto gualgusr svento qus posea cessar o mandato, principalmente o obito do outorgants, sob pena de incorrer nas sangdss

criminais cabivais.

Art. 63. O [PEEMM podera == negar & ascsitar a procursgéo gquando sstiver pressnte indicio de udonsidade do documento ou do
mandatario, sem prejuizo, o entanto, das providencias gus s NzZerem necsssarias

Art. 64. N2o poderao ser procuradorss:

[ - os sernidores ativos salvo s2 parente até o segundo gray;
11 - os incapazes para atos da vida civil, ressalvado o disposto no artige 666 do Codigo Civil.

Art. 65. O valor nao recebide em vida pelo ssgurado s=ra pago aos ssus dependentes habilitados 2 pensdo por morte ou, na falta delss acs

s=us suceszores na forma da =l civil, soments mediante spressntagio de alvars judicial

Art. 66. Os bensficios serao pagos, & critério do [FREMM, mediante depdsito em conta correntes, sm Banco Oficial, sxcstc os pagamentos a
procurador.

Art. 67. Tode segurade, dependente ou representants legal dos mesmos, aszinara formularios proprios e fornecera os dados & documentos
exigidos pelo [PREMM para comprovar o cumprimento dos requisitos necessarios & obtengao dos bensficios, ou garantir & sua manutengao.

Parégrafo Ginico. O cumprimento dessa sxigéneia € condigdo essencial para o recebimento dos beneficios ou de sua manutengao.

Art. B8. Sem prejulzo da ssagencia des apressntacio de documentos habsis, comprobatdrnos pars presnchimento das condigdss necsssanas
para recebimento dos beneficios, o [IPREMM pedera adotar providéncias no sentido de comprovar ou suplementsar as informagdss fornecidas.

Art. 89 - O [PEEMM podera negar qualguer retvindicacdo pars o recsbimento do bensficio, declars-lo nule ou reduzi-lo, = por dolo ou culpa,
forem omitidas ou declaradas faleaments informagdss sszencials para & obtencdo d= gualgusr bensiicio.

Pardgrafo Gnico. O bensficio também dsverd ser cancelado ou reduzido imediataments, guando forem constatados vicios em sua
concessao, ou erro no caleulo que importe em pagamento superior ao devido.

Art. 70. O IFREMM pods descontar da renda mensal do beneficic:

I - contribuigdes devidas ao IPREMM;

I - pagamento de bensaficios além do denido, ainda que recsbidos de boa-f5;

11 - imposto de rends na fonte, de confornudads com = lsgislagdo aplicavel

[V - penzao de alimentos decretada em sentsnga judicial, ou por 210 de vontads, mediants declaragdo sxpresss firmada pelo spossntado ou
penslonista;

WV - outros débitos previstos em lei ou em convénios.

§ 1°. Fessalvado o disposto naste artige, o beneficio nao podera sar cbjeto de penhora, arresto ou sequasiro, sendo nula de pleno dirsito sua
vends ou =230, 0U & constituigdo ds gualgusr dnus sobre els, bem como = outorgs de podsrss wrsvogavals OU S CSUSE ProODLiE PArE O 2Su
recebimento.

§ 2°. Na hipdtess do incisc II do ca
corraspondentas a2 a2 10% (dez por cento) dos proventos ou da pensdo, ressalvada a sxisténcia de ma-f& qguando o valor a sar restituldo nao sera

ut deste artigo, o desconto do valor apurado sera feito em parcelas mesnsals & sucessivas

IS}

parcslado

Art. 71. Quando o bensficic for devide zos dependsntss somsents poderdo ser descontados outros debitos sxizientes = anieriores a
concassac da pensao, em parcelas gus nac excedam a0 percentual referide no § 2° do artige 70 desta La Complementar.

Art. 72. Excetuado o recolhimento indevido, nao havera restituicdo de contribuigdes em hipdtese alguma.
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Art. 73. Fsssalvadas az sposentadorias decorrentes dos cargos scwmulsvsls ns forma disposte na Constutuigdo Federal = vedads =
percepgas de mais de uma apozentadona & conta do FEFPS des que trats =2tz Let Complementar, aplicando-ze outras vedagdss, regras = condigdss
para & acumulacas de bensficios previdencianos setabelenidas no Regime Geral de Prevndencia Socal

Art. 74 E vedads 2 acumulagio ds mais ds uma pensido por morts concsdida com bass nesta Leat Complemsntar & um mesmo Densiciarno,
salvo nos casos de acumulacio permitidos, inseridos no inciso VI do artige 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Zers adminds, nostermos do § 2° 2 acumulagio ds

I - pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensido por morte concedida por outro
regims de pravidancia social ou com pensdss decorrentss das auvidades militarss ds ques tratam os arugos £2 = 142 da Consttuicdo Federal

11 - penséo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposantadoria concedida no Ambito do
Fegime Geral de Prevnidéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de natridads decorrentes das atrndadss
rilitares de gus tratam oz artigos £2 = 142 d= Consuruicdo Federal ou

11 - pensdss decorrentes das atvndades militarse de gus tratam oz artigos £2 = 142 da Constituigdo Federal com aposentadona concsdids
no ambito do Fegime Geral de Previdéncia Socal ou de regime proprio de previdéncia social

§ 2° Nasz hupdt=ses das acumulagdss or sz no § 1° 2 aszegurads 3 percepcdo do valor intsgral do bensficio mais vantajoso = ds uma

parte de cada um dos demais bensficios, apurada cumulativaments de acordo com as seguinias faxas

I - 80% (sessenta por cento) do valor que excaeder 1 (um) saléric-minimo, até o limite de 2 (dois) salérics-minimos;

11 - £40% (quaranta por centeo) do valor que excader 2 (dois) salérios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
III - 20% (vinte por cento) do valor que excedar 3 (trés) salarios-minimos, até o limits de 4 (quatre) salérics-minimoes; &
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salérios-minimos.

o

§ 3° A aplcacdo do dizposto no § 2° podera s=rorevizts & qualgusr tsmpo. & pedido do intsreszado, sm razdo de alisracio ds algum dos

beneficios.

§ 4° A= restrigdss preVISIES Neste AITIQO NAC $2rd0 splicadas == o dirsito 20z bensficios houver sido adguindo antes da dats d= entrads
em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2018
§ B°. As regras scbre acumulacao previstas neste artige e na legislagac vigenie na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n®
T = =

103, de 12 de novembro de 2019, poderao ser alteradas na forma do § 6° do artigo 40 e do § 15 do artigo 201 da Constituigdo Federal

Art. 75. Oz proventos da apossniadons = 2z pensdss nac podsrdo sxosdsr, & gualgusr tiulo, & remunsracdo tomads como bass para &
concassao do beneficio, sendo vadado ¢ acréscimoe de vantagens transitérias.

Art. 76. Nao s=ra considerada qualguer forma de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 77. O titular de qualgusr beneficio concedido pelo IPREMM, ou ssu procurador, deverd manter atualizado ssus dados cadastrais, sob
pena ds suspensao do pagamento do bensficico.

Art. 78. O pagamesnto dos proventos ou da psnsdo por mMorte SErE SUSPSNse o= o bensfiiciano dexar de spressntar & Declaracio Anusl ds
Fecadastramento Ixads na data do esu amversano, no prazo de 03 (irss) msses, independsnisments ds notificacio.

Art. 79. E facultada a0 s=gurado ou 20 U procurador & spressntacdo ds pedido de reconsidsragio a0 Presidente Zxscunvo do [PEENDML
contra a decisdo que indefira, medifique ou reduza qualquer bensaficic ou direito, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da decisdo questionada.

CapfTuLo VII
DO PLANO DE CUSTEIO DO RPPS

Art. 80. O TPPS estabslemido por esta lel complementar ssré custeado medianis recursos oriundos de contribuigdss compulstrias dos
oderss Executive e Legislativo, inclulidas suas autarquias, abrangidos por 2sta lel complementar 2 dos segurados = dependentes assistidos, bem

como outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1°. O Plano Anual de Custzio do BEPPS devera ser elaborado com base em célculo atuarial realizado por Assessoria Atuarial, com registro

no Institute Brazil=ro de Atusna - [BA chjetivando 2 manutencdo do seu sguilibrio financeire £ atuanal, e revisio anualmsnts.

§ 2° A Assessoria Atuarial ao elaborar o céleulo, devera projetar a Hessrva Matematica de Beneficios Concedidos, de forma segregada,
reizrente 208 segurados = depandantes assiztidos pele [PREMM, para efeito de registro, acompanhamento e controls de sus coberiura,

§ 3° A =svaliacdo atuanal s=ra encaminhads anuslments & Sscrstans de Previdencis Social vinculads a0 Mimisterio da Zoonomia, no prazo
fixado pela legislagdo perunsnts 2 matsns, = & Prefeiruras Municipal.
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CartruLo VIII
DAS CONTRIBUIGOES

Art. B1. A contribuigdo previdsnciaria mensal dos servidorss plblicos titularse de cargos sfstivos da Prefeitura Municipal de Mariha, das
Aurarguias = da Camars Mumicipal de Marilis pars & manutengao do Hegime Proprio ds Previdencia Social sers ds 14% (catorze por csnto),
incidente sobre & totalidads da bass de contmbuizao.

Paragrafo Gnico. Considera-s= basze de contribuizdo, para os sfeitos deste arngo, o vencimento do cargo sistvo, acrsscide das vantagens
pEcuniarias permansniss estabelacidas em lel os adicionais de carater individual incorporados a2t 2 data de 12 de noveambro de 2018, excluidas:

[ - digrias de viagem,

II - horas extras;

I1I - adicional noturno;

[V - adicionais de insalubridads, de periculosidade ou pelo exarcicio de atindadss penosas;

V - cota de salério-familia;

VI - valor correspondente ac adicional de 1/3 dos vencimentos no més em gue usufruir de f8rias, bem comoe a conversac, em peclnia, de 1/3
das férias;

VII - valor recebido a titulo de férias indenizadas;

V1II - sbono do Programa de Formacgao do Patriménic ao Ssrvidor Pablico - PASEF;

I - shono de permansncis em servigo de gue trata o arnge 33 desia Lat Complementar,

H-w

3 - prémuio-incentvo & Loenga-pramio;

=-zlimentagac;

HII - adicional de risco;

X111 - gratifi

IV - grauficacio szpecial pars regums de plantao;

307 - granficagdo pelo dessmpenho de anvidadss de riador swalar da regulacdo medics junto a0 Ssrvigo ds
Urgéncias - SAMU;

0T - fungio d= confianga;

2c20 meneal pela sxscugio do servigo de capinacdo mediants o uso ds rogaderas costals & motopodas,

tendimento Mével de

VI - jormads sspscial
VI - substituigdo;
I - granficacio para mMOotorstas & motonsias socorrietas designados por portana para regims szpecial de wrabalho

Art. 82. Os apcsentados = pensionistas da Prefeitura Municipal de Marillia, das Autarguias e da Camaras Municipal de Marilia contriouirac
mensalments com 14% (catorze por cento) incidente sobre o valor da parcela dos proventos de apossntadorias & pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os bensaficios do Fegime Geral de Previdéncia Sooial - BGES

Art. 83. A Prefertura Mumicipal de Marihs, a5 Aurargquize = & Camars Municipal de Mariha contmibuirdo mensalmsnts com a contripuigio
no peresntusl d= 16% (dezeszsiz por cento), sobrs & somatdris total das basss d= contnbuigsdo de todos oz ssrvidorss titularss d=

previdenci
cargos efetivos, destinado ao custeio do RPPS do Municipio.

§ 1° As contribuicdss patronals dos Orgaos & que == refers o cspurnio podsrso ssroinfenorss & aliguota ds contribuizdo do ssgurado nem

superior a0 dobro desta contribuigao.
§ 2° Az commmbuigdss patronais dos orgios & gus se refers o capur deverdo ser revistas anualmente, mediants el complementar, com
cheervancia das recomendacdss de sstudo tecnico atuansl

§ 3° A amornizagio de sventuals insulicidnoias financeiras veniicadas no FFPS do Municipio nao sera computada para si=ito da lmitagao
dequstrata o § 1% dssis artige.

Art. B4. Az contribuigdss previdenciarias previsias nos artigos 81, 82 £ 83 desta La: Complementar incidirdo também sobre os valores pagos
a titulo d= 13° zalanc,

Art. 85. Os servidores inativos & pensionistas em gozo dos bensficios, contribuiréo para o custeio do Regime scbre a parcela dos proventos e
das pensdes qus sxcaderem ac valor Umite maxime estabelecido para os benaficios do RGPS

Art. 86. Az contribuigdss previdencidrias previsias nos arugos 31, 82 = 23 desta Leal Complementar s=réo obnigatonamesnts creditadas na
conta do IPREMM até o dia © (cinco) do més subsequente ao da competéncia.

Pardgrafo Gnico. Nao havendo sxpedients nas repartigdss publicas municipais ou nos bancos, o recollimsnto das contribuigdes s=ra
antecipado para o dia imediatameants anisrior
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Art. 87. Az contnbuigdes pravidsncianas néo recolhidas ou repassadas ao [PREMM no prazo fixado, serdo atuslizadas pelo Indice Nacional

de Precos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasi = Estatistica - [EGE ac

20 més, com dispensa de mulia

sscidas d= juros ds C-.o % (meio por cento)

Art. 88. O Fre » do Municipic, o Presidents da Cémara Municipal, os dirigentes das Autarguias Municipais serac responsabilizados,

solidariaments na forma da 11 cazo os créditos das contribuisdss pravidencianias nac ocorram na data = condigdes previsias.

Art. 89. Paras oz sfsitoz dszta La Complesmentar, snisnds-s= por remunsragso ds contribuizdao do ssrnador ssgurado atve, o valor do
vencimento do cargo ei=tveo, os adicionals de carater individual considerados como Vanitagerm DSrmansnie JUE 8 INCOrPOorarsm na atva a0

vencimento por leis municipais.

Parégrafo inico. Quando o servider titular de cargo efetivo ou ccupante de funcgéo estével pela Constituicdo Federal estiver no exercicio de
CArgo em comissdo, & contribuicdo pravidenciana incidirs, obrigatoriaments, 2 partir da dats da nomssgao

[ - zobres o valor total da remunsragdo permansnis do cargo sistve,
I - zobre oz valorss correzpondsntes oz sdicionais qus o serador (& ver dirsito & INCorporacdo nos termos da lsgislacdo mumicipal

gente, decorrsntss do exsrcicio ds ouiro cargo sm comissdo, do dezsmpenho ds fungdo de confianca, do cumprimento de jornads sepecizl da
rezlizagio ds substituigdo = outros que venham & ser criados.

Art. 90. O desconto de conmbuigdes previdsncianas = consignadas legalments autonzadas, presums =110 CpOortuna & regularments nela
en:idade okrigada, nao lhe sendo licito alegar omissao para se sxmir do recolhimento, ficando ela diretamente responsavel pela importancia que

sixou de reter ou arrscadar em desacordo com o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 91. Os débitos previdenciarios & cutros de QualsgUer natureza Nac pagos Nos prazos legals, seraoc inscritos em divida ativa, em livro
proprio, obedecido o que preceitus & legizlacdo gqus dizciplins = matsna

Captruro IX
DA CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE CONTRIBUICAQO

1

Art. 92. Parz et
zmndade privads, rural £ urbana, = do tempo de conmnbuizdc ou ds s=rvigo na adminisiracac publics, hipdisss sm gus os difsrentss regimss 2=
compen

o doz hensiicios previsios nesta Let Complementar & asseguradsa & contagem reciproca do tempo ds conmmbuizéo ns

r&o financeramenis

Parégrafo Gnico. A~ ccmpensagéc financsira zera f=ita 20 regime insttuideor do bensficio pr
relagéo a0s respectivos tempos de contribuigdo ou de servigo.

denciario pelos demais regimes de origem, em

Art. 93. A contagem do t o de conmibuigdo ou de servigo ds gus trata ests Capltulo devers ssrregquenda Junto 0 snts 50 qual sstevs

nculado o servidor, e:q:-eamdo—ae as respeciivas cartidoss

§1°

certidio de tempo de contriouigdo sers chnigatorniamsnts homologada psla unidads 2 previdenciaria

§ 2°. O pedidc de contagem reciproca 2 concassao do beneficic sb surtird efeitos futurcs, sendo vedado o pagamento de

difsrencas referentss = periodos antsnores.

§ 3° O t=mpo ds contribuicdc ou ds s=rvigo ds que Trata ssis arngo sers contado de acordo com = legislagdc pertinente, dzz a2

seguintes nocrmas:

[ - nao sers sdminds = contagem =m dobro ou sm outras condigdes especials;

[I-&v=adads & contagem de tsmpo de servigo publico com o de atnndads privads, quando concomitantss;
[II - ndo =ars contado por um rsgime o 1smpo de ssrvigo unlizado pars & conceszdo de aposentadorna pelo outro;
I'V-otampo de s

g0 Enterior ou posterior & chnigatorisdads de flhiagio & 3re'-.'idéncia Social 20 sers contado mediants indenizacio da
contribuiggo correspondents ao periodo respectivo, com acréscimo de juros moratdrios de 0.5% (zero virgula cinco por cento) ao més, capitalizados
znualmente, 2 mulia de d=z por cento.

V- & vedads & emuszdo de Cerudao de Tempo de Contribuigdo (CTC) com o regietro sxclusivo de tempo de SSIVIgo, 25T & COmprovagao de

contribuicgo efetiva.

V-2 CTC somente podera ser ermitida o =x-zervido
2ncia social sem & smissdo da

VI - 2 vedads 2 contagem reciproca ds tempo ds contribuigdo do RGPS por ssis regums proprio ds previ
CTC correspondente, ainda que o tempo de contribuigdo referente ao RGPS tenha sido prestado pelo servidor publico ac proprio ente instituidor;

VI - & vedada a desaverbacdo de tsmpo de conmmbuigdo quando o tempo averbade tver gerado & concsssdo de Vantagsns rsmunsratonas

ao servidor publico em atividade;

I{ - para fins de slegibilidade 2= aposentadorias especials referidas nos artigos 43, 40 = 48, os periodos reconhecidos pelo regims
previdencidrio de origem como de iempo sspecial, sem conversao em tempo comurm, deverdo estar incluidos nos periodos de contribuicio
compreendidos na CTC e discriminados de data a data.
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§ 3°. O dizposto no inciso V do § 2° deste artigo néo s= aplica a0 tempo de servigo anterior & edigéo da Emenda Constitucional n° 20, d= 13
de dezembro de 1998, qus tenhs sido equiparado por le: 2 tempo ds contribuigso.

Art. 94 O t=mpo d= coniribuigdo pars reglmes proprio de pravidéncia social ou para o Regims Geral ds Previdencia Sooial s=ra comprovade
com certidao fornecida:

[ - pslo z=tor competents da administragédo federsl sztadusl do Diztrito Federal = mumicipal suas autarguias = fundagdss, relativaments
20 tempo de contribuicdo pars o respectivo regime proprio de previdéncis social; ou

I - pelo zetor compstente do Insututo Nacional do Ssgure Sooial relativaments 20 t=mpo de coniriowcdc psra o Regims Geral ds
Frevidencia Social

Paragrafo Ginico. Az cernddss soment=s serdo consideradas s smuinidas ou homoelogadas por regime ds pravidéncia socal, geral ou proprio.

Art. 95. Concedido o beneficio com a utilizagdo da contagem reciproca, caberd ao [IPREMM comunicar o fato ao drgéo publico ou regime
previdencianio smissor da cernidio, pErs s anotagdss Nos ISgISros IUNConals.

CarfTuro X
DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Art. 96. Az compsnsacdes fnanceras por ransieréncia snire o Hegimes Gersl de Previdencis Socizl dos Fsgimes de Prendancis Fedsral
Eeztadusl ou Mumcipsl, zsrdo procsdidas de conformidades com = legielagao federal pertinents.

Art. 97. Oz valorss provenisniss de compensacdo inanceira & ser f2ito snre o HPPS ds qgue trats =sta Lat Complementar = outros regimss,
serdo repassados integralmente aco [FEEMML

TtruLo III
DA ADMINISTRAGAO DO IPREMM

Carfrurol
DA ADMINISTRACAO

Art. 98. O Instituto de Previdéncia do Municipic de Marilia - [IPREMM & composto pela:

[ - Presidéncia Exscutiva,
I1 - Conselho de Administragao;
I1I - Conselho Fiscal;

[V - Consslho de Recursos Previdenciarios.
Art. 99. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - [PREMM tem a seguinte estrutura:

[ - Administraggo Supsrior:

a) Presidéncia Executiva;

b} Conselho de Administragao;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Recursos Previdencidrios.

I- Admimistragao Gersl
=) Diretoria de Contabilidads
b) Diretoria de Beneficios P denciérios;

1) Supervisido de Beneficios Previdencidrios;

Financas e Investimentos;

¢) Supervisdo de Procuradoria Juridics;
upervisao da Folha de Pagamento;

upervisao de Servigos Administratives e Recursos Humanos.

¥

e

i
[ D)

Secdol
Da Presidéncia Executiva do [PREMM

Art. 100. O Instituto de Previdéncia do Municipic de Marilia - IPREMM, sera dirigido por um Presidente Executive, gue sera assessorado
relas unidades constantes do inciso I do artige 99 desta Lai Complementar.

Art. 101. O Prezidents Exscurnivo do [FEEMM z=ra de Lvre ssoolha = nomeagao do Prefsito Munizipal, dentrs ssrindores titularss ds cargos

sf=tivos do guadro de ativos ou matives com mais de 10 (dez) anos ds s=rnigeo publico municipsl ds reconhecida capacidads = reputagao ibads,
com referando da Camara Municipal
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Paragrafo tinico. O Presidents Exscutivo do [IFREMM devers stendsr 208 seguinies reguisiios minimos:

[ - nao ter sofndo condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdss de inslegibilidads previstas no inciso I do capurdo
artigo 19 da Lei Complementar n° 64 de 18 de maio de 1930, chservados os critérios & prazos pravisios na referida Lal Complementar;

I - poszuir certificacdo = habilitacdo comprovadas, nos termos definidos =m parémsiros gerals,

[II - poszulr comprovada sxperidncia no sxercicio de awvidade nas sress Dnanceras, administrativa, contabil juridics, ds fizcalizacio,
atuarial ou de auditoris;

[V - ter formagio supsniorn

Art. 102. O Presidente Executive coordena todas as atividades do IPEEMM.
Art. 103. Compete ac Presidente Executivo do [FREMM:

I- representar o IPREMM em juizo ou fora dele;
I - supsnintendsr & sxsrosr 3 Administracds Geral do [PREMML
11T - autorizar Juntaments com o Diretor de Contabilidads, Financas = Invsstimentos, a3 aplicagdss = Invesiimsnios,
IV - celebrar, em nome do [FREMM, contratos, convanios, aditivos = suas slisracdss, inclusive ds prestagdo ds esrvigos de terceiros
WV - autorizar a sbertura de processos licitatérios, dispensa quando for o caso, bem como adjudicé-lo £ homologé-lo;
VI - Praticar of a210s de concsszio ou sxungio dos benslicios previdsnciarics previsios nssia Lel Complsmentar £ spos os devndos
pareceres dos Orgacs Compsisnies,
VII - elaborar, em conjunto com o Diretor de Contabilidads, Finangas e Investimentos, & proposta orgamentaria anual do IPREMM, bem
como suas slieragles,
VIIT - Organizar o quadro de pessoal do [IPREMM;
I2{ - nomear, exonerar, demitir = colocar em disponibilidade o pessoal do corpo administrativo do IPEEMM, constante no Anexo [ que
integra esia lel complementar,
X - designar servidor para o desempenho de fungéo de confiangs, conforme previsto no item B, do Anexo I, desta Let Complementar.
X1 - autorizara r=alizagado de concurse plblico pars presnchimsnto de vagas do guadro de= peszoal;
X1I - partcipar das reunides, cumprr s fazsr cumprir 25 decizdss do Consslho ds Administragio, desds qus manifsstaments legais,

KU1 - encaminhar, mensalments, & Prefeitura Municipal, Camara Municipal & Tribunal de Contas do Estado o balancsts mensal das
receitas & despeszas do [PREMMG
KIV - administraro patriménio = as financas do IPREMM;
XV - ordenar os empenhos das despssas e autorizar os respsctivos pagamentos;
KV - assinar, em conjunto com o Diretor de Contabilidade, Financgas e Investimentos, os documentos e valores do IPREMM, respondendo
judicialments pslos atos e fatos praticados;
KVII - zssinar, em conjunto com o Dirstor de Contabilidade, Finangas e Investimentos, os chegues, movimentacao das disponibilidades =
fundos existentes, bem como os demais documentos financeiros;
XVIII - encaminhar, para conhecimento do Conselho de Administracdo as contas anuais do IPREMM e ao Tribunal de Contas do Estado,
scompanhado ds Caloulo Atuarnial para apreciagéo e julgamsnto;
KX - comunicar ac Consslho ds Administraggo do IPREMM, mensslments, sventusl fzlta de recolhimento das contribuigdes
pravidenciarias devidas no més anterior, do ente ou as retidas do servidor;
XX - autorizar a coniratacio de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREMM dentre instituicbes especializadas no
mercado de Consultoras Técnicos Especializados;
X KT - submeter ac Consslho ds Administracio oz azsuntos & =ls perunsniss = facilitar o acssso de ssus membros para o dessmpsnho ds
suas anbuigdss,
XXII - convocar em épocas préprias, a eleicio para formagao do Conselho de Administracdo;
KA - baixar Atos Administrativos 2 MNormativos;
XXIV - praticar os demais atos de interesse do [FREMML

Art. 104. A Presidéncia Executiva do IPREMM contara com Assessor Especial.
§ 1°. Compete ac Assessor Especial da Presidéncia Executiva do [FREMM:

I- =se=szorar o Presidente Exscunivo no sxsrcloio das suss aribuigdss,
[I- =seeszorar na elsboragio ds minutas de projetos de [l = regulamentos sobre modificacdss na legislagao pravdenciana;
[II- =ssszzorar na slaboragdo = propositura de normas pars 2 regulamentacso da umidads administranvs previdenciana, visando o ssu
aperfeigoamento;
IV - prestar, guando determinado pela Presidéncia Executiva, assessoria as dinisdsas internas do [FREMM

- acompanhar as modificacdss que porventura venham & ocorrsr por forga de legislagio supsrior, sobrs matsns previdenciaria
publics;

V- propor modificagdss gus visem melhorar & rapidsz no andamento ds procsssos gque verssm sobre matena previdsnciars municipsl

- promover, guando necessario, pesguisas & diligéncias em outras unidadss previdencianias,

I- executar outras tarefas afins.
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do Presidents Executive.

§ 2° O Assesssor Especial da Presidéncia Executiva do IPREMM seré nomeado por port

Art. 105. O Prezidentes do [PREMM podera requisitar até 3 (trés) ssridores municipais para comporem & Comissao de Elsigdo do Consslho
de Administracdo do IPREMM.

Secdo IT
Do Conselho de Administracéo

Art. 106. O Conselho de Administragao, orgao consultivo & delibsrativo, sera constituldo de 10 (dez) membros titularss, cbedecido o seguints
critério:

[- 2 (dois) nrulares da Prefeitura Municipsl d= Mariliz, elsitos psela maions dos votos dos ssrndorss da Admunistragao Direta;
II- 1 (um) titular do Departamento de ii-‘gua 2 Esgoto de Marllia, eleitos pela maioria dos votos dos servidores desta Autarquia;
I - 1 (um) titular da Cé&mara Municipal de Marilia, eleitc pela maioria dos votos dos servideores do Poder Legislative;

TV -

5

V - & (cinco) titulares representantes do Poder Publico Municipal.

(um) titular dos servidorses municipais inatives, eleitos pela maioria dos votos dos inativos;

§1° A
mandato do Prefs

sleigdo dos membros do Consslho de Administragéo sera reglizada obrigatoriaments até o dia 30 de novembro do Gltimo ano do

o Municipzal, mediants voto secreto.

§ 2° Oz membros do Consslho de Administragdo, titulares = suplentss, serdo nomeados pelo Prefeito, por portaris, de scordo com & ordsm
de votagao cbiida, bem como os representantes do Poder Publico Municipal.

§ 3° Oz 13 (guinze) zerndorss sl=itos, considerada & ordem ds votagdo obuds, s=rdo consideradeos 3 (cinco) ntulares = 10 (dez) suplentss,
cheervada = repressntatinidads, = sstes UlNmos SSSUMITAC & VAQE Nos 02s0s de impedimsnto, losnca ou perda de mandato do utular £ ndo
havende suplents, procedsr-z=-2 nova SlSI1030 PATE & VA SHISTSNIS

§ 4° O zuplente s=ra convocado pelo Presidents do Consslho de Admunistiracdo pars substinur o nitular ou, 2= 107 © 0520, 233U 2 VAJE 212
completar o mandato.

§ B° Os representantes do Podsr Plblico Municipal serao escolhidos pelo Prefeitc entre ssrvideorss segurados do [PREMM, chessrvada a
mesma repressniatividads estakbelacida pelos incizos [ 2 [V do capurdeste artigo, Derm Como s2Us suplentes.

§ 6° O nac comparecimento do Conselheiro em 5 (cinceo) reunides ordinérias ou extracrdinarias, consecutivas ou nao, importaré na perda
do mandato, assumindo o suplents.

§ 7° A fungio ds Consslhsiro nao s=ra remunsrads, devendo ssr dispensado do trabalho no tsmpo sm qus ssuver partncipands das
reunides no Consslho de Administrago.

§ 8° O Coneslho ds Administracdo reunir-s=-3, ordinariamsnts, ums vez 2 cads mas, com & pressnca da maloria ds sSUs mSmoros S SUas

decizdes serdo tomadas por malonia simples de volo, prasants a maicria ds ssus membros
§ 9° O mandarto dos membros do Consslho de Adminisiragso = do esu Fresidents =13 de 4 (gquatro) anos, perrutids ums Unics reslsigéo.

§ 10. Oz membros do Consslho de Administracdo e seus respectives suplentes deverdo possuir & condigdo de servidor efetive, com mais de
05 (cince) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal & segurado do IPREMM, =e ativo, bem como os reguisitos & que se referem os

incisos I & Il do pardgrafo Uinico do artige 101 desta Lei Complementar.

§ 11. As deliberacdes do Conselho de Administracio serao lavradas em Livro de Atas, com numeracao seguencial com termo de gbertura e
- = 1
sncerramento, £ folhas devidaments rubricadas pelo Presidents deste Conselho

§ 12. A= convocagdss ordinanias = sxracrdingnias do Consslho de Adminisiragdo serdo sistuadss por szorito = publicadas no Digno Ofhcial
do Mumicipo de Marllia, com antscedéncia minims ds 3 (tree) dias da data da sus reslizagao.

§ 13. No caso ds afastamento por motve de fenas loengs pars ratamento ds saids e Losnga prémio. o Consslharo s=ra substtuido pelo
respectivo suplente.

Art. 107. Oz membros do Conszelho de Administragao slsgsrdo snirs ssus parss, na Primsira rsunifo ordindna, o s=u Fresidente & Vics-
Presidente, por voto secreto da maioria dos Conselheiros.

§ 1°. Nzo podera ser eleito Presidente do Consslho de Administracdo o membro que patrocine ou possus agao judicial movida contra o
IPREMM.
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§ 2° O Vice-Presidents presidira 2z reunidss ns ausencias do Fresidsnts nos cazos de impsdimentos ou licengs ds qualgusr sspscis qus [he
for concedida.

Art. 108. Compete ao Conselho de Administragao exercer as fungdes como drgao consultivo & deliberativo da Administragéo Superior:

I- tracar as diretnizes gerals de agdo do [PEEMLL

Il - elaborar, aprovar ou modificar o s2u prépric regimento;

111 - deliberar sobre a politica de investimentos do IPREMM;

IV - delberar sobre & criagdo ou sxiingao de cargos ou fungdss;

deliberar sobre ¢ quadro de pessozal & o Plano de Cargos = Salarios

deliberar sobre 2 Avaliacdo do Caloulo Atuanal = o Flano Anual d= Custsio;

deliberar sobre os balancetes mensais das receitas e despesas bem como sobre o balango e as contas anuais do [PREMM;
deliberar sobre 2 Proposzta Orgamentans Anusl

deliberar sobre 2 2o=1tagio d= bens e legados ofersnidos ac [PEEMM

deliberar eobre 2 aquisizdo, alisnacdo ou onsragédo de bens imdvels, acsnagsdo de doagdss com Sncargos & aquisicdo ou vends ds
velculos automotores;
X1~ debberar sobrs & contratacio des nenrwigdss fnancsiras privadss ou publicss sncarrsgadsas da adminisiragdo das Cartsiras de
Investimentos do IPREMM, por proposta da Presidéncia do Instituto;
MII- debberar zchre = contratagdo de Consultons Externa Tacmice Zepecizhizads pars dsssnvelvimento ds Ssrigos Tecmicos
Ezpecializados nscsszanios, bem como des emprasas credenciadas ns slaboragso de Caloulo Atuanal do IFREMME
K1 - funcionar como érgao de aconsslhamento & Presidéncia do IPREMM;
TV - bawmar rezolugdss de denizdss do Consslho;

- praticar demais atos atribuidos por esta Lel Complamentar,

Secdo IlT
Do Conselho Fiscal

Art. 109. O Conselho Fiscal seré constituido por 4 (quatra) membros efetivos, sendo:

I - representanie da Prefeitura, indicado pelo Prafeite Municipal

I - um representants da Camara Municipal, indicado pelo s2u Prasidente;

Il - wrmn representante do Depariamesento ds égua e Esgoto de Marilia, indicado por szu Presidente.

[V - um representante dos inativos e pensionistas, indicade pela Presidéncia Executiva do IPEEMM, dentre os beneficiarios do Instituto que
rresncham os reguisitos previstos no § 1° deste artigo.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal deverac sar servidores titulares de cargo efetivo, segurados do IPREEMM, com mais de 5 (cince) ancs de
sfetivo exercicio no servigo publico municipal & possuir o curso completo de Técnico em Contabilidads ou ter conhecimento na area contabil, bem

como os requisitos a que se referem os incisos I e [I do parégrafo Gnice do artigo 101 desta Lel.
§ 2° O mandatc dos membros do Conselho Fiscal seré de 4 (gquatro) anos, o qual devera coincidir com o mandate do Consslho de
Administraggo, permitida & recondugio.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscsl serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, por portaria, por solicitagéo do Presidents Exscutivo do
IPREMM.

§4° O Conselho Fizcal reunir-g=-2, ordinariamsnts, Uma VEz DOT MEs, Ol & Prassncs ds seus membros & suas decisdss s2rao tomadsas com

o minimo de 2 (dois) votos.
§ B°. O Consslheairo gus, sem justa causa, faltar 2 3 (trés) reunioss consscutivas ou 5 (cinco) alternadas, tera seu mandato declarado extinio.

§ B°. A= reuniles e delibsragdss do Conselho Fizcal serdo lavradss em Livro de Atas, com numesragédo ssgusnoial com t=rmo de sherturs =
sncerramento, £ folhas devidaments rubricadas pelo Presidents deste Conselho

Art. 110. Compete ac Conselho Fiscal:

scompanhsar & exscugdo orgamentans do [FREMM conferinde = classificacio dos fatos & sxaminando 2 sua procsdencia & sxandas,

[I- prozsdsr em facs dos documentos da recsita = despesas 2 varficagdo dos balancertss mensals o guals deverdo estar instruldos com
oz =zclarecimentos devidos, bem como o Balango Anual imventano & els referents = = Tomada d= Contas, erunindo parscsr tecnics;

III- =xaminar os bensficios concedidos pele IPEEMM zos serndores aposentados, dependeniss e a raspactiva tomada de conta dos
responsavals;

V- reguizmitar & Presidéncis Exscutva do [PREMM = 2o Presidents do Consslho ds Adrunistracdo sz informagdss = diigéncoias qus

julgsr concorrsntss & necsszarnias 20 dssempsenho ds suss smmbuicdss bem como nonica-los das uregulandadses constatadas =

ssagir providéncias para sua regulanzagio;

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil




DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

""""r‘“ Ano XIII » n® 3065 Quinta-feira, 04 de novembro de 2021 Pagina: 24
MARILIA

V- propor 20 Presidente Exscutive do [PREMM as medidas qus julgar de intsresss para & Lsura & ransparencia da administragdo do
mesmo;
VI- acompanhsr o recolhimento mensal das contribuicdss pars que esjam sfetuadas no prazo legsl & nonficando & Presidéncis para gus
ssta exija providéncias regularizadoras;
VII- proceder & venficacdo dos valorss em depdsito na tesouraria, nancos, nas admunisiradoras de carisira de INVSSmMEnto £ 21SSTAr SUS
corregio ou denunciande rregulandadss porventura constatadas = exigindo a2 regulanzacdes
VIII - examinar contratos, acordos & convénios celebrados pelo IPREMM;
D4- szcompanhsr = splcagdo das ressrvas, fundos = provisdss garsnudoras dos benesficios previstos nesta Lel Complsmentar,
notadamsnts no qQUS CONCSmsS & obesrvancia dos critsnics de ssgurangs, rentabilidads = houidsz,
- rever suas proprias decisdss, fundamentando gualgusr possivel alieragdo.

Pardgrafo Unico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exsreer a fiscalizacdo dos servigos do
[PREMM, néo lhe sendo permitido enveolver-se na diregido & administragido do mesmo.

Segdo IV
Do Conselho de Recursos Previdencidrios

Art. 111. © Conselhe de Recursos Previdenciarios - CEF, & ¢ drgac colegiado incumbideo de apreciar em grau superior de Gltiima instancia
adminisirativa, recursos contra decisoes da Presidéncia Zxscutiva do [PEEMM em matéria previdenciaria.

Art. 112. O Conselho de Recursos Previdenciarios seré composto por D (cince) membros, todos servidores segurados do [IPREMM, titulares de
cargo efetivo com no minimoe 5 (cince) anos de efetive exercicio no servigo publico municipal.

§ 1°. Os membros titulares do CRP serdo de livre escolha do Prefsito, nomeados por portaria, sendo 2 (dois) do quadro de servidores da
Prefeitura, 1 (um) da Camara Municipal 2 1 (um) do Departamento de ii-‘gua e Esgoto de Marilia, & 1 (um) do IPREMM.

§ 2° Para cada membro saré nomsado um suplemeante.

§ 3° Os membros do CRP deverao possuir cursc superior completo.

§ 4°. O Prefzito Municipal designara dentre os membros o Fresidentes do CEP que someante proferira seu voto em caso de empate.
§ B° O Presidente do CEP designara ¢ relater do processo sempres em forma ds rodizio.

Art. 113. Compete ac Conselho ds Recursos Frevidenciarios:

I-=2

I - requizitar informacdss = dotumenios Necsssarios Para instrucso do proceszo;

recClar €1 grau SUpEI’iOI os recursos recebidos;

11 - julgar os recursos apos apressntacso do parscer do relator

IV - glaborar s2u regimento Iniemae;

W - reguisitar servidor do [PREMM para secretariar os trabalhos;

VI - praticar os demais atos que lhe forem atribuidoes por lai.

§ 1° A fungdo ds Conselhers néo sers remunsrads, devendo o servideor ser dispensade do rabalho durants o tsmpo em gus estivsr
participando das reunides do CRP.

§ 2°. O mandato dos Conselheiros do CRP seré de 4 (quatro) anos, coincidindeo o periodo com o do mandato do Prafeito Municipal.

§ 3°. O CEP reunir-s=-2 guando convocado pelo seu Presidents, com no minimoe 3 (rés) dias de antecedéncia, qus delibsrars someants com a

presenca da maioria de seus membros.

Art. 114. Das decisdss do Presidente Executivo do [PREMM ncs processos ds interssse dos bensficiarios caberd recurso, ssm efeito
suspensivo, para o Conszlho de Recursos Previdenciarios.
§ 1° Z d= tninta dizs 0 prazo pars intsrposicdo de recursos, contados do primeiro dis Uil seguints 20 da ciéncia da decizdo.

§ 2°. O recurso deve zar enderecado 20 Presidents Exscunivo do IPREMM, com & sxposicio do fato = do dirsito, & das razdes do padido ds
reforma da decizao.

§ 3° Em sendo recebido o recurse pelo Prasidente Executivo do IPEEMM, seréd o mesmo encaminhado ac CRP, com a juntada do procssso
gus deu origam a decisao recorrida.
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Secdo V
Da Competéncia dos Orgéos da Administragdo Geral

Art. 115. Compsts 2 Supervisao da Procuradoria Juridica

I- ermutir parscerss Juridicos em processos & documentos administrativos enviados pelos demais drgdos da Administracdo Publics;
[I- =nslhsar = propor solugdss pars sssuntos que lhs ssjam submendos pela Presidencia Exscunvs do PEEMLL
II- estudar propor e redigir alisrnativas de onsntagdss lormuladas pelas demals unidades do IPREMML
IV - coletar dados no ambito da Administragdo Publica Dirsta = Indirsta pars responder pedidos de informagdes do Ministério Publico,
Tribunal de Contas do Estado de 330 Paule, Camara Municipal Ministério da Fazenda por meio da Sscoretaria de Previdéncia &
cutros érgaos, quando necesséario;
- prastar suporte juridico a todas as unidades internas do IPEEMDM;

- organizar, distribuir & supervisionar os trabalhos afetos & Procuradoria Juridica do IPREMM;

VII- crientar os servidores e o publico scbre as responsabilidades legais reciprocas entre individuos e o Instituto, esclarecendo dividas e
resclvendo desavencgas;

VIII- executar outras tarsfas afins bem como as qus lhe forem atribuidas pela Presidéncia Exscutiva do [FREEMDML

Art. 116. Compste & Dirstoria de Contabilidade, Finangas e Investimentos:

I- propor aplicacdes = resgatss da Cartsirs ds Invssumento do [PREMM ds scorde com =5 onsntacdss smanadas pelo Comuts ds
Invesumento & deliberacdss do Consslho de Administiragdc = gersnciar os zaldos & Lmutes das aploacdes, com obzervancia das
normas legais;

gerenciar a elaborar a Politica Anual de Investimentos & respeciivos demonsirativos;

gerenciar a slaboragio = envio dos Demonstrativos de Invesumentos junto & P53 MEF;

slaborar o Credenciamento das [nstituigdss Financsiras,
V- assinar, em conjunto com o Presidents Exscutivo, os chequas emitidos e as ordens para pagamento de despasas do [PREMM
V1- acormpanhar as ramessas de arguives exigidos pelo sistema AUDESP/TCESE;

VII- prestar atendimento & informagdss, perunsniss & Dirstonia, 208 orgaos ds fecalizacdo £ a0 publico sm gersl
VII- preparar memorandos, oficios & qualsguer documentos para a INstrugéo de procsssos;

I{ - assessorar o Presidente Executivo na area contébil, financeira e de investimentos do IPREMM;
¥ - comparscer as reunidss do Consslho de Administracdo quando convocado;
X1 - az=agdss de gestao orgamsentaria de plansiamento fnancsiro, 0z recshimsntos = pEgamsnios:

Il - manter a guarda dos valores, titulos & disponibilidades financeiras & demais documentos que se refiram ao patriménic do IPREMM;
JIII- prover oz recursos pars o pagamento da folha de bensficios = da folhs d= pegamento da remunsracdo dos serndorss do [PEENMDM
V- controlar e fiscalizar a5 contas bancarias elstuando, mensalments, & respectiva conciliacio pelos exiratos bancarios;

W - elaborar os boletins de Caa e Tesouraris;
V1 - controlar o recebimento das receitas do [PEEMM;

VIl - efetuar os langamentos financeiros das receitas e despesas do IPREMM;

VI - prezencher e enviar a Politica Anual de Investimento e respaciivos demonsirativos exagidos pala SPS/ME,
X - elsborar = enviar oz Demonstranves de Aplicacdss & Investimentos de Fecursos junto 2 SF5 ME;
300~ prestar atendimento = informagdss, pertinentes & Dirstona, 20z orgaos de hecalizacdo & 20 publico em geral
X0 - preparar memorandos, oficios & qualsguer documentos para & insirucio de procsssos;

01~ sxecutar os zervigos gerals de langamentos contabeis,

YOI - sfetuar og langamentos contsbels das receitas & despszas do [PREMML

YOOV - executar & exiralr oz balancstss mensals, balanco ssmestral & anual = rezpectiva prestacio de contas a0 Inbunal de Contas do

Estado;

00V - empenhar as despesas sfetuadas regularments,

JO0VT - atender & fiscalizagdss = auditons do Triounal de Contas do Zetade;

OOV - controlar & eXsCUCA0 OrfAmMENntArna DArs Jus A dsgpszas esjam smpenhadas corrstaments;

YOOV - propor as alisragdes orgamentanas quando nscsssario, inclusive a solicitagdo de creditos suplementarss ou szpecials
JO - prestar atendimento & informagdss, perunsniss & Dirstona, 208 orgaos ds fzcalizacdo £ a0 publico sm gersl
X000~ promover os langamentos necessarios & depraciacdo, avaliacao = reavaliagio pammornial do amve permansnte do [FEEMML
Y000 - zelar pela manutengéo = controle dos arguivos fisicos dos documentos contabels de acordo com & legislagdo vigents;

3001 - preparar memorandos, oficios & qualsgquer documsntos para a instrugéo de processos;

YOOI - executar outras tarefas afing, bam como as que lhe forem atribuidas pela Presidéncia Executiva do IPREMM.

Parégrafo Unico - A fungéo de Dirstor de Contabilidade, Finangas e Investimentos serd preenchida por titular de cargo efetive de Técnico
=m Contabilidads & qus pozsua Cernificagdo CPA-10.
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cios Previdencidrios:

znalisar, a-:on:panha:r = Instrulr procsssos de concsssac, cadastro e informagdss de bensficios previdenciarios dos servidorss
segurados inativos e de s2us dependentes originarios da Prefeitura, Camara = Autarguias Municipais vinculados ao Institutc ds
Prevvidéncia do Municipio de Marilia - IPREMM:;

plansiar, implementar = avaliar a2 acdss voliadas 22 atnndades relativas 2o regime proprio ds prav

éncia do Municipio, propondo
=z sdequaglss necszzarias;

plansiar, implantar, coordenar = avaliar agdss voliadas 20 atsndimento = orisntagio 208 segurados 211Vos, INSTVos, DSnslonisias =

dependsntss, zelando pela manutsncio = atuslizagao do cadasiro pravidencianc,

rezpondsr psla exandao das carencias = demals condigdss sxigidas para & concsszdo de gualsgusr beneficios oz segurados =
dependsntss qus o requsersm, de acordo com & l=gislagdo vigents;

instruir & anslizar o Proceszos de concsseao de cerniddes ds tempo de contribuizds:

dades ds instrucdo = ds anslsze de procsssos, de caloulos previdenciarios, ds manutengdo = revizdo de dirsitos a0

executar ativ
recebimeanto de bensficios or
pre
ore
proceder, anualmente, ac levantameanto estatistico de bensficics concedidos 2 2 concadear,

2 o recadastramento anual dos beneficidrios do IFREMM;

1zdes atuarials do Fegime Propric de Pravidéncia Sccal dos Ser

SNCIATios;

star orientacdo previdenciana e atendimento 208 USUATIOS
. pertinsntes & Diretona, sos orgios de fscalizagio;

aratendimento e 1:1fo*ma”o~

sfetuar am 2poca pro
propor & contratacis de -

dores Plblicos

UATiC para proceder a5 T
do Municipio de Marilia;

prcmover 2 reslizacio ds sztudos 1Scnicos = sztatisticos & implemeantacao do Caleulo Atuanal Anusl & oz regquisitados para sztudo
e Impacto, em conjunto com as demais Divisdse do [IPREMM, delas requisitando os documentos, certiddes, planilhas e informagoes

nchidos;

criundas de suas respectivas compsaténcias ja devidamente pre
promaover 2 analiss dos processos de aposentadoria & pensao passiveals :1— compensacio pravidencians & encaminhar & Dirstorl
Contzhilidads, Finangas = Investimentos pars a5 demais providancias;

oriEntar outros ssrvidores de mssimo C2rgo nas tarsias insrsntss,

dar assessoria na area de Beneficio Previdenciério ao Presidente Executivo do IPREMM;

SXSCUTar outras tarsfas afing, bem como a2 que lhe forem atribu:ldas pela Presidéncia Executiva do IPREMM.

Pardgrafo Unico. Integra = Dustona de Zensficios Previdenciarios, com subordinagdo hisrsrguics = ssia, = Supsriisdo de Bsnsficios

FPrevidenciarios de gus trata o artige 120 desta Lel Complementar,

Art. 118. Compsts 2 Superiisac da Folha de Pagamento

TIITT
Vil -

slaborar os caéleulos da folha mensal de beneficios & dos serndores ativos pagos pelo [FREMM aos segurados = dependentes, de
acordo com os dispositivos let
sty informagdss £ *namfcsta”oes em protocolos pertinen
slaborar planilhas de custo de despesa com pezsosl
slaborar oficios e memorandos referentas aos assuntos da Supservisac,

timentos os dados financeiros para empenho das despesas com

2 Supervisac,

gerar & disponibilizar & Diretoria de Contabilidade, Finangas e Inve

pessoal orgamentaria  extraorgamentaria;

gerar & digponibilizar = Diretona de Contalbilidads, Finangas = Investimentos o argquive de cradito bancario referents a0z Ugwdo

venoimentos dos ssrndores 2TVos, INaSTIVOS £ PENSIONISTAS S complementacio de apossntadorias £ pensdes;

prestar atendimento = informagdss, partinentes 2 Supsrvisas, 205 orgaos ds fscalizacdo £ a0 publico sm geral

confsrir = acompanhar 2 atualizagdes produzidas pslo siztema ds folha de pagamento;

confsrir as atuslizacdes produzndas pelos programas de geracso da ZAIS = DIEF,

scompanhar & aplcacdo da legislacio municipal = federal acsrca d= encargos sociais da folha des pagamento dos serndorss anvos,
inativos e pensionistas;

sxpadir = azzinar cerniddes & declaragdes relativas 2 Supsriisac,

ernitir relatorios com as despesas mensals, no encarramento da folha ds pagamento;

despachar e encaminhar os protocolos utilizados para o céleulo da folha de pagamento do més corrente;
emitir holerites;
ernitir & enviar os relatdrios da despesa mensal da folha de pagamento e disponibilizar no Portal Transp

sfetuar levantamento das despasas da folha de pagamenio nas coasides em QuUs acarreiam reajusis da

slaborar os caloulos de rescisdc contratual de servidoras quando do desligamento;
sfetuar a3 inclusdss & baixas nos sistemas de CoNVENICS (SmMprestimos & estabelecimentos comercials) dos servidoras aivos, INativos

e pensionistas;

XX - promover a conferéncia dos relatdrios relativos acs plancs ds satde
(- executar outras tarefas afins, bem como as que [he forem atribuldas pela Presidéncia Executiva do [FEEMML
Art. 119. Comps Supervisao de Servicos Administrativos e Recursos Humanos:

supervisionar todos os servigos administrativos do [IPREMM;
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analisar, distribuir e controlar todos os documentos protocolados no IPEEMM;
znzlizar & documentagio sncaminhads pars arquive no prontuario dos ssrvidorss 1Vos, INAIV0S & PENSlonisias;
o solicitadas em documentos;

slaborar consultas juridicas 2 ma

elaborar projetos de trabalho, orientacao e desenvelvimento organizacionais;

znzlizar £ azzinar cernddss, declaracdes & atsstados relanvos 2 situacdo funciona! dos serndorss = sx-zarvidores;

prastar atendimento ao pliblico;

acompanhar as publicagdes do Digrio Oficial do Municipio;

zelar pels ssgurancs = manutengio do patnimonio do [PEEMLL

realizar a contratagéo dos candidatos habilitados nos concursos publicos, nos procsssos ssletivos & de cargos de provimento em
comissac;

conferir, mensalmente, 2 freguéncia dos serndores municipais;

adastrar a5 ocorréncias para o fechamento de ponto,

Dromovear a conisréncia de horas sxiras;
os servidores no sistema de controle de ponto biométrico;

dastrar os no
fazer o recadastramento de biomsirias = procedimsntos necsszanos & lberacdo de sxosgao digital
proceder & manutengio de dados no sistema de ponto biométrico;
sf=tuar s compras vis loitacdo ou eem, guando ssta for dispensada psla legislacdc vigents,
manter o controle das vigéncias dos contratos administratives = solicitar, quando Necessario, SUS Prorrogacio ou NovA Contratags
promover & atualizagéo e inclusdo de informacdes na pagina oficial do [PREMM na rede mundial de compuradorss, bem como

promover 2 inclusdo de informacdss atuslizadas no Portal da Transparencis;
scompanhsar 2 aplicagio da legisla 20 rmunicipal e federal acerca de encargos socials dos servidoras ativos;
preparar oz formularios dos servidorss celstistas para obisncio dos bensficios de auxilio dosnga, acidents ds trabalho & outros junto
a0 INSS

providenciar as inscrigdses dos servidorss admitidos no PIS/PASER;
proceder 2 atualizacdo de Cartsira de Trabalhe = Previdéncia Socal (CTRS),
dar assessoria ac Presidente Executive do [IPEEMM scbre assuntos administrativos;

sxecutar outras tarsfas afins, bem como as qus lhe forem atribuidas pela Presidéncia Exscutiva do [PEEMDML

icios Previdenciarios:

znalisar, a-:on:panha:r = instrulr procsssos de concsssac, cadasiro e informagdss de beneficios previdenciarios dos ssrvidores
culados ao Instituto de

segurados inativos e de s=us depandentes originarics da Prefeitura, Camara e Autarguias Municipais
Prevvidéncia do Municipio de Marilia - IPREMM:;

susaliar na elaboracdo de relatdrios & demals Instrumentos com fing estatisnoos,

S, INaTtivos, pensionisias = dependentss zslando psla

sxecutar ag0ss voltadas 20 atendimesnto £ orentsgao aos segurados &
manutsngic = atuslizacao do cadasiro previdencians,

responder pela exatdac das carén-’*ias = demaiz condigdss s:agidas para & concsszdo de gualsgusr beneficios 2oz segurados =
dependsntss qus o requsersm, de acordo com & l=gislagdo vigents;

scompanhar & evolugdo de= proceszos administrativos-pravidencianos pendentss d= qualgusr formalhidads neceszana;

sxecutar atvndades de imstrugso = de analizs de proceszos, cernddes de tempo de contribuigio = de caloulos previdenciarios;
prestar orentagico previdenciaris = atendimsnto 208 USUANos pessoalments, por S5orito £ por gualgusr meio slerdmico oficialments
utilizado;
prestar atendimento = informagdss, periinentas 2 Supsrnisdo, 208 drgios ds fscslizacio;
preparar memorandos, oficios £ qualsquer documentos ou minutas para publicagdo ou instrugio de processos;
sfetuar em &poca propria o recadasirameanto anual dos bensficiarios do IFEEMM,
acompanhar as publicagdes do Digrio Oficial do Municipio;
susaliar na reslbzacdo d= sstudos 120mc0s S estatisticos & implementacao do Caloulo Atuanal Anusl & oz reguisitados pars sstudo ds
impacto, em conjunto com as demais Divisdes do IPEEMM, delas requisitando os documentos, cartiddes, plam_has = informacoss
criundas de suas respectivas compsaténcias & devidaments presnchidos

orientar cutros servidores de mesmo cargo nas tarefas inerentes;

dar azseszoria na area de Bensficio Fravidenciario & Fresidéncia Exscutiva do [PEENMM

operar microcomputadores, utilizando programas béasicos e aplicativos, especialmente previdencidrios, com o fim de registrar e
obter dados;

proceder 20 levantamento, sxscugio & controls do procedimento pertinsnts & pericia anual dos apossntadeos por invalidez dests
RPPS - IPREMM, enquanto nao completarem 55 {ci:“_:.juenta = cinco) ance de idads;

idencidrios qualqguer irregularidade no curso de processos administrativos-previdenciarios;

informar a Diretoria de Beneficios Pravi
1déncia Exscutiva do [PEEMM & pela Diretonia ds

executar cuftras ta

=fas afins, bem como as que lhs forem atribuldas pela Pras

Bcne {cios Previdenciarios.
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Art. 121. O eervnidor sfetivo designado por Portana para o dessmpsnho de fungéo ds:

[ - Dirstor fars Jus & umsa gratificagsdo mensal no valor equivalents 2 42 5% (guarenta = dois & meio por csnto) do valor do Simbelo C-1A

I- Supsrnsor fars jus & uma gratificacdo mensal no valor sguivalents = 27 5% (vinte = 2212 = mesio por cento) do valor do Simbolo C-2

Art. 122 O IPEEMM podsra requisitar ssrvidorss da municipalidads, para & sxecugso de ssus ssrvigos, os quals serso colocados & dizposigéo
com todos os ssus dirsitos & vaniagens assegurados garantias e deveres previsios em el

Paragrafo Ginico. O atendimento do disposto neste artigo ficara a criteno exclusive do Prefeito Municipal.

CapfTuLo IT
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 123. O gquadrc de pesscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia, com os respectivos cargos de provimentc sfstivo, em
comissdo, nimero de vagas, nivel de vencimentos, requisitos para provimento e Flano de Cargos, Carreiras & Vencimentos so os constantes dos
Anexozs a2V ogue intsgram esta Lel Complementar

Art. 124 Os servidores efetivos do quadro do IPREMM s3o regidos pelo Codigo de Administracdo do Municipio de Marilia, Lei
Complementar n° 11, de 11 de dezembro de 1921,

Art. 125. A jornada de trabalhc para o carge de Procurador Juridico ssra de 20 (vints) ¢

TS Sermanais.

Paragrafo Ginico. Por necessidads do ssrvige e & critério do Presidents Executiveo do [PREMM, o Procurador Juridico ssra designado, por
Portania, para cumprir jornads szpecial de 40 (quarsnta) horas semanals, fazendo Jus, nssis 0330, & UmMs granficacso menssl equivalenie 20 v
do seu vencimento.

Art. 126. A jornada de trabalhc para o carge de Medico especializta sera de 15 (guinzes) horas semanals.

Pardgrafo Ginico. Por neceszidads do ssrvigo & & critério do Presidents Exscunvo do [PREMM, o Médico sspecizslista sers designado, por
Portana, para cumprir jornada szpscial de 30 (tnnts) horas ssmanais, fazendo Jus, neses caso, & uma granficagdo mensal sgquivalsnts ac valor do
seu vencimento.

Art. 127. A jornada de trabalho para o cargo de Psicdlogeo Clinico & Organizacional sera de 30 (frinta) horas semanais.

Carfruro III
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Segdo I
Do Objetivo

Art. 128. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos visa promover a valorizacdo e o reconhecimento dos sarvidores municipais do
= = k-1
Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - [IPREMM, a fim de garantir 2 qualidads dos servigos prestados, mediants:

[- Promogac por gqualhficagao
II- Progressac por mérito;

[II- Progressac por tempo de servigo.

Secdo IT
Da Abrangéncia

Art. 129. O Planc de Cargos, Carreiras = Vencimentos aplica-s= 20s sernidorss titularss de cargos sfstivos.

Pardgrafo Unico. A promogic por gualficagdo ndo == aplics zos utularss ds cargo ds Procurador Juridico, Cls Carrsira Snconira-ss
regulamentads sm legislagio propris, azssgurando-lhes & progressio por MSTII0 £ & Progressdo por empo ds eSrvizo.

Segdo IIT
Das Definiges

Art. 130. Parz oz efsites desta Lal Complementar considera-s=

[- Carreira: svolugéo do servidor em decorréncia de qualificagdo, merscimento e tempo de servigo;
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1I- Qualificagdo profissional: rezultado dz mslhors ns formsagio sscolsr do ssrndor em nivel madio, nivel tscnico, nivel supsrior, pos
graduacgdo Jato sensu, mestrado, doutorado e pés doutorade;

[II- Promogéo por qualificacio: naszag=m do s=rndor para o nivel imediataments supsnor em linha vertcal dentre da Classs na qusl ssuver
snguadrado, em decorrénois de sus gqualiicacado profizsional;

[V - Progressdo por mérito: passagsm do s=rvidor d= ums Classs para outra imediataments supsrior na inha honzontal dentro Nivel no qual
Sstiver enguadrado, por merscimsenio;

7 - Progressdo por tempo de servigo: acréscimos pecuniarios decorrentss do sfstivo exsrcicio no servigo publico municipal;

V1- Classe: reprezsntacio da svolugdo honzontal do servideor na carrsira, sm decorréncia de progressdo por mento, com nicio ns letra A e

g

término na letra "0";

VII- Nivel: representagac da evolugéo vertical do servidor na carreira, em decorréneia de promogso por qualificacdo, com infcio no Nivel 1 e
término no Nivel 4;

VIII- Vencimento: valor resultante do enguadramento do sernidor na Classs = Nival
I{- Grupo: agrupamento de cargos conforms & area ds atuagio;

Segdo IV
Da Promogéo por Qualificacdo

Art. 131, A evolugao funcional por qualificagac profissional do servidor na carreirs sera reprasentads e identificada por nimeros naturals de
forma crescente, ccnsist_'mdo cada qual um nivel _-:orn inicio no Nivel 1 e términc no Nivel £, conforme Tabelas de Vencimento que integram a
prezente Lel Complementar
Art. 132 O acrescimo pecuniario ac Venoimento para o nivel subssguente correspondsars a0 sSyUINies DErcentUAals
I- doNivel 1 para o Nivel 2: acréscimae de 4% (quatro por cento);
1I- do Nivel 2 para o Nivel 3: acréscimo de 8% (oito por cento);
III- do Nivel 3 para o Nivel 4 acréscimo de 12% (doze por cento);
Art. 133. As promogdes podsras ocorrer apos os seguintes prazos, obssrvade o disposto no art. 35
[- doNivel 1l para o Nivel 2- apos 4 (guatre) ancs de efetivo exsrcicio no cargo;
II- do Nivel Z para o Nivel 3 apds 8 (oito) ancs de efetive exercicio no cargo;
[II- doNivel 3 para o Nivel 4 2pos 12 (doze) ancs de sfstivo sxercicio no cargo.

Paragrafo Gnico. Az nitulacdss supsricrss suprem as inferiores, contudo =0 podsrao sar spressntadsas de acordo com oz prazos sstabselstidos
nos incizos 1L = [l do capur, vedads qualgusr forms d= antscipacdo ds periodo.

Art. 134. Soments poders obier & promogéo o servidor que:
[ - possuir o tempo de efetivo sxercicio fixado por esta Lat Complamentar;
1I- presncher oz requisitos de gualficagdo profizsionsl ssagidos pars o nivel almejado na carrsira;

[II- nao tnver zoindo pensbdade disciplinar ds suspensdc durant= o periodo considsrado para & promogdo; sm caso ds sxisiencis ds
suspensao, o periodo seré interrompido £ iniciada nova contagem apés o términe do cumprimento da penalidade;

IV - protocols regquerimento, instruide com cdpia sutsnticada ou cdpia simples acompanhada do original da titulacao sxigida pars o nivel
zlmeado.

Art. 135, A promogac sera sutorizada pelo Presidents Executive do [PREMM e produzird sfsitos 2 partr da data em qus o ssrador
completou todos os reguisitos legails.

Paragrafo inico. A promogac constitul direito passosl do servideor, insgavel = rrsvogavel.
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Art. 136. Podera ser solicitada do servidor & sxecugao de atribuictes de complexidade e responsabilidads compativeis com a formagao
profizzional decorrsnts ds gualificagdo apressntads pars fins d= promogio.

Art. 137. O servidor investido em novo cargo sfetivo nao podera aprovelitar as promogdes conguisiadas no cargo antsrior.
Art. 138. Os procedimsentos referentes & promogso por qualificagdo serado regulamentados por ato do Presidente Exscutivo do IPREMML

Subsecdo Unica
Dos Niveis das Promogdes

Art. 139. Oz nivels das promogdss, aplcavels 2oz cargos do Juadro ds Peszosl Geral serao as ssguintes
I- Para os cargos com requisito de provimsnto de ensino fundamental completo:

a) Nivel 2 - para o servider que possua certificade ds conclusdo do ensine meédic;

b) Nivel 3 - para o servider qus possua certificade de conclusdo de curso de nivel técnico;

c) Nivel £ - para o servider qus possua certificade de conclusdo de curso superior.

1I- Para os cargos com requisito de provimento de ensino médio:

Nivel 2 - para o servider que possua certificade de concluséo de curso de nivel técnico;

Zh

k) Nivel 3 - para o servider que possua certificade de concluséo de curso superior;

z) Nivel £ - pars o serador gus possus certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-graduacdc /zro ssnsu de, no minime, 380 (trszentas =
zezzenta) horas

Il - Para os cargos com requisito de provimento de nivel superior:

2} Nivel 2 - pars o serador qus possus certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-graduacac /zro ssnsu de, no minime, 380 (trszentas =
zeszents) horas, em Arss afim com a2 anvidades = a2 fungdss sxsroidas;

b) Nivel 3 - para o servidor gue possua certificados de conclusdo de 3 (trés) pos-graduacdss

, no minime, 360 (trezentas e

zeszents) horas cads, em &rez afim com =25 atvidadss = as fungdss exsraidas ou de conclusio ds pos-graduagdo soucro s=nsu =m
nivel de Mestrado, em ares afim com a2 atrndadse = a2 fungdss sxercidas;

z) Nivel 4 - pars o serndor gus possua certificado de conclusio ds pos-graduacdc siicro ssnsu, sm nivel de Doutorado, em Arss aiim
com 2z anvidadss = a2 funcdss sxsroidas.

[V - Paras oz cargos com requisito de provimento de Medico Egpecializis (graduacdo d= 6 2noe = titulo de sspecialista)

Nivel 2-1
zeszents) horas, sm ares afim com as atidadss = a2 fungdss exsraidas cu de mais 1 (uma)

Jato sensu de, no minimo, 380 (trezentas e

Zh

s=rndor gus possua certificado ds conclusgo de 1 (uma) pos-gradusgic

specializacdo ou residancia madics ouds
conclusdo de pos-graduscdo sorcro sensy, em nivel ds Mestrado, em &res afim com a2 atrndadss = a2 fungdss sxercidas,

o) Nivel 3 - pars o zerndor gus poszua certificado de conclusio ds pos-graduacdc siicro ssnsu, sm nivel de Doutorado, em arss aiim

com 2 anvidadss = a2 funcdss sxsroidas;

z) Nivel 4 - para o s=ridor gus possus cermificado ds especializacio em nivel ds Poe-Doutorado, =m arss afim com a5 atvnidadss = a5
fungdss sxsrcidas

§ 1° Os certificados de pds-graduscéo /aro ssnsu utilizados sm promogao antsrior nao serdo computados para fins de nova promogao.

§ 2° Az nrtulacdss apresentadss anterormsnts 2 vigénoa desta Len Complementar para fins de progressio Dor mEnito podsrac ser

utilizadas para fins de promogéo por qualificacdo.
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Secdo V
Da Progressdo por Mérito

Art. 140. A esvolugdo funcional por progressdo por mento do ssrvidor na carrsirs sera repressntada = dennficads por letras ds forma

e

crescente, consistindo cada qual uma classe, com inicio na Classe "A” e término no Classe “0", no total de 15 (quinze) classes, conforme Tabelas de
Vencimento gus integram & presents Lal Complemsentar

Art. 141. O acrescimo pecuniario ac Vencimento para a classs subssguents sera de 3 5% (rés & melo por centa).
Art. 142 O pericde d= avaliagdo pars & prograssso POT mMErito 1=ra inlcio na data de adrusssdo do ssrndor
Art. 143. A progressdo por mérito exigira o atendimento prévio dos seguinias requisitos, no pariode de 3 (trés) anos:
[- 24 [vint= = quatro) messs de sI=tvo SXSrclclo No rsspectlvo cargo ou fungio sstavel pels Construicdo Federal
I- naotver soindo penalidades disciplinar ds suspenszio durante o periodo de avaliagio;
[II- inssisténcia de falta injustificada
Paragrafo Ginico. O z=rnder gus néo arsnder 2= condicdss deste artigo s=r8 automaticaments shminadeo do benslicio no periodo avaliado

Art. 144 P=ars fins ds avaliagdo, e=ra unilizade bolstim proprio, & s=r presnchudo pels chefis imediata do serndor, com anuénoia da chefia
mediata e homelogagédo do Presidente Executivo do IPREMM.

§ 1°. Na apuracac do mérito, o servidor deverd obier pontuacac igual ou supericr a média minima, estabelecida em decreto, considerando-
= 5 -3 =
s= para =f=itc da pontuacido & somatona dos seguinies quasiios:

I - assiduidads;
II- dessmpenho funcicnal;

III - eficiéneis;

V- dedicagao

V- interesse no servigo;

VI- =fzstamentos supsrncrss 2 20 (noventa) diss, nssiss compresndidos & losnga pars tratamsnto ds zauds, 2 Losnga pars dessmpsnho ds
mandato claszizta, 2 losnga pars tratar ds interssse particular, o afastamento para dssempenho de auvidads politics, o afasiamsnto
para exarcicic de cargo em comissao, o afastamento decorrants do art. 62 da Lea Complementar n® 111891, o afastameanto por motive de
prizdo = = Losngs pars acompanhamsento sm internacao hospitalar ou doruciliar d= pal, mas, padrasto, madrasta, conjugs, companhsrs,
filho, enteado e curatelado, e os casos de vacancia.

§ 2° O z=rndor que nao obiiver & pontusagdo minimsa de gus rata o § 1° dests arnigo sers desclassificado.
Art. 145, A progressac por mérito serd autcrizada por portaria do Presidente Executive do [PREMM, constituindo dirsito pesscal do servider,
negavel e irrevogavel

Art. 148. O servidor, promovido ou desclassificado, somente voltard a concorrer & nova progressac por mérito, apds decorridos 3 (trés) anos.

Art. 147. O servidor titular de carge efetive gue estiver sxercendo cargo em comissac tera dirsitc & progressas por merito, ssndo gus nos
casos de dispensa de registro de frequéncia a assiduidade devera ser comprovada mediante atestado da chefia imediata

Art. 148. O servidor investido em novo carge efetivo nao podera aproveltar as progresstes por méarito conguistadas no carge anterior.
Art. 149. Os procedimentos referentes 2 progressao por mearito serao regulamentados por ato do Presidente Executivo do [FREMM.

Segdo VI
Da Progressdo por Tempo de Servico

Art. 180. A progressac por tempo de SSrvigo Consisie S SCTESCLMOs PECUNIATIOS automaticos em decorréncia do tempo de sfstive exercicio
no servigo publico municipal.

§ 1°. Para concesszdo dos beneficios sera consideradoe exclusivameantes o tempo de efetive exarcicio, continuc ou nac.

§ 2° Os adicionais decorrentes de progressao por tempo de ssrvigo incidirdo sobre o vencimento atual do servidor, ficando incorporados &
SUS ISMUnSragio.
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Art 1561, A cada ano de efetivo exercicio, o servidor fara jus ac adicional anuénio de 2% (dois por canto).

Art. 162 Acs 20 (vinte) ancs de efetve exercicio, o serndor 1ara Jus 20 adicional s=xta parte.

Segdo VI
Da Adegquagdo do Quadro de Pessoal

Subsegdo I
Dos cargos transformados

Art. 153, Ficam transformados os cargos abaixe indicados, ocupados & vagos, constantes até 31 de jansiro de 2022 do item C - Cargos de

Provimento Efetivo do Anexo [ da Lei Complementar n® 450/2005, modificada posteriormente, passando a integrar o item C do Ansesio [ desta Let

Complementar:

Cargo Atual Novo Cargo
Ausiliar de Servigos Gerais Agente Operacional de Servigos
Auxiliar de Zscrita Assistente Administrativo
Técnico em Contabilidade Analista Contébil
Subsegdo IT

Do cargo de Agente de Vigildncia Patrimonial e do Adicional de Risco

Art. 164 Fica slierads = denominagdc do cargo de Agsnts Municipa! ds Vigilanos Pammmonial constante a12 31 de jansiro de 2022 do wtem
C - Cargos de Provimento Efetivo do Anexo [ da Lei Complementar n® 450/2005, modificada posteriorments, para Agente de Vigilancia Patrimenial,

passando a integrar ¢ item C do Ansxo [ desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Oz urulares des cargo de Agents ds Vigilanoia Parmmonial que sstsjam no sxsrcloio ds suas aribwcdss fazem jus 20
adicional de risco de 30% (trinta por cento) do seu vencimanto.

Subsegdo IIT
Do cargo de Médico Especialista

Art. 155 Fica transformade o carge ds Medico Peritc constants até 31 de jansiro de 2022 do item C - Cargos de Provimento Efstive do
Anexo [ da Lai Complementar n® 4502002, modificada posteriormente, em cargo de Madico Especialisia - area Medicina do Trabalho, passando 2
integrar ¢ item C do Anexo [ desta Lai Complementar.

Subsegdo IV

Dos cargos a serem extintos na vacancia

Art. 166. Ficam extintos, na vacncia, 0s seguintes cargos constantss do item C - Carges de Provimsnto Efetivo do Anexo [ desta Lel
Complementar:
I- Ageniede Vigiléancia Patrimonial
1I- Agente Operacional de Servigos.

Secdo VIII
Do Quadro de Pessoal por Grupos

Art. 157. Os cargos do Quadro de Pessoal constantes do Anexo [ desta Lei Complementar integram os seguintes Grupos:

I- Grupo Operacional [;
II- Grupo QOperacional II;
IIT - Grupo Nivel Administrativo;
V - Grupo Analista;
Grupo Profissionais da Satds;

Grupo Juridico;

Grupo Medico Zzpecizlista (graduscdo d= 8 anos = trule ds sepecizlizia).

Segdo IX
Do inicio da contagem do prazo para as Promogdes por Qualificacdo

Art. 158 A contagem do prazo pars 25 promogdss por gualficagdo nesnutuldss pels presents Ler Complementar ters2 micio em 01 ds
fevereiro de 2022,
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Secdo X

Da concessdo de Reajuste de Vencimento de 2% (dois por cento)

Art. 159. Fica concedido reajuste ds vencimento de 2% (dois por cento) aos servidorss do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia -
[PREMM, extensivo ao0s inativos & pensionistas, & partir de 01 de feverairo de 2022

Paragrafo Ginico. O rezjusts aplice-z= a2 Tabelas ds Fungdes Granficadas e 2z Tabelas de Cargos em Cormussdo.

Segdo XT
Das novas Tabelas de Vencimento

Art. 160. Ficam criadas as novas Tabelas de Vencimentc, compostas por Niveis e Classss, com vigencia 2 partr de 01 de feversire de 2022,
integrantes do Anexo [V desta Lei Complemsntar.

Paragrafo Ginico. Nas novas Tabelas criadas nests artigo 12 fon aplicado o regjuste de vencimento concsdido no art. 159,

Secdo XIT
Do enquadramento dos servidores nas novas Tabelas de Vencimento

Art. 161. Para todos os servidores efetivos do Instituto de Previdéncia do Municipic de Marilia — [PREMM, o enguadramentc nas novas
Tabelas de Vencimento ccorrera no Nivel 1 em 01 de feverairo de 2022, na forma previstia no Anesxo Il - Quadro de Pessoal por Grupos.

Paragrafo Unico. Parzs sf=ito de enguadramsntos decorrentes desta Lel Complementar, serdo consideradas a2z progressdss por mErnio 2
chiidas em data anterior 2 sua Vigencia, as quals serao aplicadas na linha horizontal das Tabelas de Venoimento

Secdo XIII
Das Disposigdes Transitdrias e Finais sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Art. 162. Oz candidatos aprovados no concurso publico para provimento ds cargos de Médico Perito valido na data de =ncia desta Lel

Complementar, admitidos a partir de 01 de faversirc de 2022, serdc empossados em cargo de Médico Es

Art. 163. Considsram-s= cursos de nivel técnico, pars fins de promogdes, os definidos no Cataloge Nacional de Cursos Tecnicos instituido
pelo Minsteno da Educacéo atraves da Portans n® 8702008 = atuslizagdss, ou sm outro 210 qus visr & substitul-la.

Art. 164. Os novos reguisitos de provimento definidos pela presents Ll Complementar aplicam-s2 exclusivamsnts a novos ssridores que
forem contratados, ndo sendo exigidos dos atuais servidores do Quadro de Pessoal, bem como de aprovados em concurso publico j& homologadoe e
valido na data de vigénoia desta Lai Complementar,

Art. 165 Em dscorrencia dos enguadramsntos, resnguadramsntos = demais dispozigdes desta Lal Complementar, nao s=réo gerados em
nenhuma hipdtess quaisgusr valorss ou difersncas retroativas, bem como nao esra devido qualguer valor 2 titulo de incorporagdo das granficagdss

extintas.

CarfTuLo IV
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 166. O Presidents Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM, baixara atos normativos, instrugdes e
NOoTIMas operacionals.

Paragrafo tnico. Os atos normativos serdo baxados = numerados por ordem cronologica & versarao sobrs assuntos omissos sm lel, ou em
normas complementares, com o objstvo de ssclarscsr & uniformizar o sntendimanto £ sua aplicacio.

TfruLo IV
DO PATRIMONIO, CUSTEIO E DAS CONTRIBUICOES

Art. 167. O patriménic do IPREMM seréd autdnomo, livre, desvinculade de gualguer ente municipal ou outra entidade e constituldo de:

[ - contribuigdes compulsdrias dos Poderss Exscutivo e Legislative, incluldas suas autarguias;

II - contribuigdes compuledrias dos servidorss ativos, inativos = dependentes conforme o digposto nesta Le: Complementar;
I1I - receitas oriundas do patrimdnio;

[V - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdss provenientes das aplicagdes de seus recursos;

V- compsnsagdss Iinancsiras obudas pels transferéncias das Znnidades Publicas de Previdéncia Fadsral Estadus! ou Munmizipal
VI - subvengdss do Governo Fedsral, Estadual & Municipal;

V1I - bens mévels, imdveis, instalagdes, titulos & direitos do [PREMM;

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil




ﬁ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

""""r‘“ Ano XIII » n® 3065 Quinta-feira, 04 de novembro de 2021 Pagina: 34
MARILIA

VIII - bens = direitos que lhes forem incorporados em virtude de lei ou que o Instituto scsitar onundos de doagdes ou legados, guando
autorizado;

I - fundos sspaciais,

¥ - pelos saldos dos exercicios financsiros transferidos para a conta patrimonial;

3 - dotagdss, subvengdss, rendas = outras recsitas ds qualqusr natursza.

Art. 168. Os recursos do IPREMM, garantidores dos bensficios por ests asssgurados, serdo aplicados através de instituigdo financeirs oficial.

Paragrafo Unico. O [FREMM splcars os recursos disponivels no pals, cbedecidas as diretnzes estabelscidas pelo Conselho Monstario
Nacional

Art. 169, As dispomibilidades fnanceirss do [FEEMM ssrac aplicadas prefersncislments sm nstutuigdss fnsncsiras oficials, devendo
crientar-s= pelos seguintes objstivos:

I - seguranga dos investimentos;
I -rentahilidads real compativel com as hipdteses atuarials 2
11 - houwidez das aplicagdss para pagamento dos bensficios.

Art. 170. Caberz ao Presidente Executivo do IPREMM e ao Diretor de Contabilidads, Finangas e Investimentos a administracdo dos recursos
e do patriménio constituido pelo IPREMM.

Art. 171. O [PREMM devers criar plano ds contas proprio & mantsr ssUs I=gisiros contabsais qus sepelhs com fdshdads =2 sus situazao
sconcmico-financeira & pairimeonial de cada exsrcicio, enidenciando, ainda, as despesas = receitas pravidenciarias, patrimonials, financsiras =

administrativas, além de sus SITUSCAC S11VA & passlva, respeltando o gqus dispds & legielagdo vigsnis.

Art. 172. O [PREMM, na condigdo d= sutarquia municipal, prestars contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de 820 Paulo,
rezpondsndo ssus gestores pelo fel dessmpeanho de suas aribuicdes & mandatos, na forma da len

Art. 173. Os s=rvidores do IPREMM tambéem =0 segurados obrigatdrios, devendo o Instituto, na condigdo ds smpregador, enquadrar-se
como tal no cumprimento de seus deverss, inclusive quanto ao recolhimento das contribuigdss mensais.

Art. 174 O IPEEMM podsera, snualmsnts, no mas de jansire ds cads 2no, contratar empress de consulions scondmics, para avalisgso da

carteira de auvos, = & gual compsts apressntar relatdrios amplos = circunstanciados de suss conclusiss, pars avalscio pselo Consslho ds

Administraggo.

Art. 175, O Presidente Executive do [PREEMM deve
rezvalagdss atuanais de ssus fundos de rezerva matsmancss, no sentido de avaliar 2 sus situacio scondmico-iinancsra = o sguilibne atuanal ds
s=us 2Tvos = passivos, smunndo relatono crcunstanciado da Avaliacdc Atuanial sobre sz providéncias necsssarias & preservacdc do [PREMM = 2us

& contratar smpresa de assessoria atuanal, devidamente habilizada para proceder as

ersnizacao ao longo dos tempos.
T = 5

Art. 176. E vedado a0 IPREMM atuar como IMESTITUIZAD fnancelrs, concedsr smprastimos, aVal, acsits, bam como prestar flanga ou obrigar-
s de favor por qualguer cutra forma.

Art. 177. Nenhum servidor do IPREMM poders ser cedido ou colocado & disposigao de outre érgao, com énus para o [PREMM.

Art. 178. A remunsracio de contribuicdo nao podsra, em hipdisss slguma, ser infernor a0 menor vencimento do cargo de provimento sfstivo
do Quadro de Pessoal dos Poderas do Municipio de Marilia.

TiTuLo V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 179. E aszegurado o reajustamento dos beneficios paras pressrvar-lnes, sm carater permansnts, o valor real conforme criterncs
estabelecidos em lei.

Art. 180. Compsts a0 [PREMM fizzalizar 2 arrscadacdo = o recolhimento de qualgusr importancia qus lhe 2213 devids = venficar 2 sxandao
dos célculos da contribuigdo previdenciaria incidents sobre o valor total da folha de pagamento dos servidores titulares de cargo sistivo dos
Poderes Exescutivo e Legislative, incluldas suas autarguias, ficando os responséveis obrigados a exibir oz documentos bem como prasiar os
szclarscimentos & a2 informagdss gus [hs forsm solicitadas.

Art. 181, A taxa de admimusiragso s=ra de 2% (doiz por cento) do valor total da remunsracac da folhs d= pagamento dos ssrndorss a1vos

wvinculados ao IPREMM, apurados no exercicio financeiro anterior.
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§ 1° A taxs ds adrmunisiragdo dsvers ssr unlizads pars o custsio das despesss correntes £ ds Capital necsssarias & Organizagic £ ac
funcionamento do IPREMM, inclusive, para conservagao de seu patrimonio.

§ 2° 3= apds o custsio das despssas dssonitas no paragralo anterior, sxenr saldo credor da taxa de administracio. o valor sobreszslents
podera sar chisto, na totalidade ou em parie de reversac para pagamento dos bensficios concadidos por este regime propric ds previdéncia
mediants aprovagac pelo Conselho de Adminieiracdo, vedads & devolugdo dos recursos 20 regpsctive ente f=dsratvo.

Art. 182, Oz Poderss Exscutivo e Legislative, incluidas suss autarguias, encaminharac mensalments ac [FREMM atraves ds melc
magnstco relacdc nominal dos segurados, com & respsctiva remunsracio & valor da contmbuigdo pravidenciana ds cada um.

Art. 183. E vedads 2 unbzagao dos fundos, ressrvas e provisdes garantdoras dos bensficios previdenciarios pars pagamsntos ds servigos
assistenciais de gualgusr sspacie.

Art. 184. Sac extensivos ac [PREMM os privi
=cdSs SSpSTials, Prazos = regume ds custas

210z da Fazenda Mumicipa!l quanto 2o dirsito & desapropriagdo, imunidadss fizcais = do uso d=

Art. 185. O Imposto sobre 2 Fenda = Proventos de Qualgusr Natursza retido na fonte pelo [PREMM, saré incorporado & receita desis

Art. 186. Os Poderss EZxecutivo = Legislatvvo, incluldas suss autarguias, sac responsavels pelo aports de recursocs pars coberiurs de
insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de Marilia, provocado pelo dessquilibric
financeiro demonstrado pslo Caleulo Atuarnial, na proporgac das despssas com segurados Inativos, pensionistas = complemento de apossntadoria
ou pensio ja concedidas, oriundos de cada Poder ou Orgdo.

Art. 187. O serndor inatvo para ser investido sm carge publico efstive nac acumulavel com agusle gus gerou 2 apcsentadona devers
renunciar os proventos dessa.

Art. 188. A Prefsitura Municipal ds Mariha ficaré responsavel pele pagamento de pensdes mensals gue nac tenham naturezs

pravidenciaria, concedidas com bass em lels municipais sspeciiicas.

Art. 189. Poderso z=r reslizados parcslamentos de debitos corrsspondentss & contribuigdss pravidenciarias devidas a0 [PREMM, d= scordo
com a5 seguintes disposigdes:

[ - devera ser obssrvado, em cada parcelamento, o prazo maxamoe de 60 (ssssenta) mesas,

I - ovaler de cada parcela sera atualizado, na data do pagamenio, pslo Indice Nacicnal de Precos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescido de juros de 0,5% (meio por cento) ao més, com dispensa de multa;

I - & falta d= pagamento de 2 (duas) parcelas consecutivas implicara no vencimenio de todo o débito remansscente, independeniaments
de mrerpslacio adminietrativa ou judicial, sendo msorito sm divids 21va £ promovida & competente 2080 ds SxXsSCUCio.

[V - 2z prestagdes vencidas s=rac atuslhizadas mensalments pslo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, drvulgado pelo Instituto
(meio por cento) a0 més e multa de 2% (dois por cente), acumulados desde &

Brasileiro de Geografia e Estatistica - [BGE, acrescido de jurcs de 03
data ds vencimento da prestagdc 212 0 mas do SIS0 PayAmEnto.

Art. 190. Az compseténcias £ amnbuigdes dos cargos & fungdes constaniss do Ansxo [ 230 definidas nesta Lat Complementar.

Art. 191, A= novas aliguotas de gue tratam os artigos 21 2 83 somente serdo exigidas depois de decorridos 20 (noventa) dias da data da
publicacdo desta Lat Complemsentar.

Art. 192, O Prefeito Municipal, o Presidents Executivo do IPREMM, os membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal, bem como do

Comite de Invesumentos = oz demals responsavsis pelas agdes ds investimsnto = aplicagio dos recursos previdenciarios, inclusive, o consuliorss,
os diztribuidorss, & inetituigio fnancelrs administradora da carisira, o fundo ds investimentos gue tenha recshido os recursos = seus gestorss =
sdministradorss s=rao sohdanamente responsaveais, na medida d= sus parucipacdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes ds aplicacio sm
dezzcordo com = legislacdo vigents & gus nverem dado causs

Art. 193. Ficam referendadas as revogagdss pravisias no artigo 33, incisos I 2 IV, da Emenda Constitucional n® 103, ds 12 d= novembro de
20718

Art. 194 Ficz institulda para a Prefeitura Municipal de Mariia, 2 Camars Municipal de Marllia, o Departamento ds ii-‘gua e Esgoto de
Marilia - DAEM e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM, a contribuigdo previdenciaria adicional mensal, & parte patronal,

conforms Ansxo VI desta Lat Complementar.

§ 1° A conmnbuigao previdenciana adicional de qus trata o capuresra caloulada sobrs o valor total corrsspondsnis & base d= contnbuicio

dos servidorss titulares de cargos efetivos admitidos & partir ds 1° de jansiro de 2004

§ 2° A contribuicdo previdenciana adicionsl menesl destina-ze & cobertura do déficit atuansl do plano de custsio do grupo capriahizado
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formado por servideorss titularss de cargos sfetivos admitidos apos 31 de dezembro de 2003, gus serdo somadas as contribuigdss previdencianas de
que tratam os artigos 81, 82 e B3 desta Lai Complemsntar.

§ 3° Nz ocorrencia d= mnsuficiencia de arrscadagso para pagamento dos bensficios pravidenciarios decorrsniss de servidorss nrularss d=
cargos sfetivos admitidos até 31 de dezembro de 2003, a Prefeitura, a Cémara, o DAEM e o IPREMM fardo aporiss de recursos financsiros no
MOontants necessano & cobsrtura da respectiva folha ds pagamento dos apossntados S PSNSIONISTES, S DIODOICAC A08 bensficiarnios criundos ds

cada drgao.

Art. 195. O disposto no inciso 111 do artigo 128 e nos artiges 150, 121 & 152 desta Lel Complemsntar nac se aplica acs servidores que
Ingressarsm no s=rvigo publico mumicipal & partr da vigsnois dezta Lel Complsmentar,

Paragrafo Ginico. O servidor publico gue exonerar em um carge publico municipsal & ingressar em um nove carge publico, sem sclucdo de
continuidade, teréd incorporado no novo cargo os direitos adquiridos no cargo antigo, aplicando-se a regra do caput para o cargo novo a partir da

sua admissac.

Art. 196. Az despesas decorrentss desta Lt Complementar correrdo 2 conta ds dotagdes proprias 4o orgamsento Vigentis, sxosto agquslas qus

digam respeito a0 Flano d= Cargos, Carrsiras = Vencimentos, cujas despssas correrdo por conta de dotagdss orgamsentarnas & partr do exsroicio de

2022.
Art. 197. Zztz Let Complementar entra em viger
[-nadata de sus publicagdo oz arnigos 192 122, 124 162 =2 196 czitens A= B do Ansxo [ = 0z Ansxos Ve VIL
II- em 01 de fevereiro de 2022: os artigos 123, 125a 161, citem Cdo Anexo le os Anexos IL 111, [V e V.
Art. 198 Ficam revogados:
[-na data de publicacdo desta Lat Complemesntar

z) parcialmente, = Lel Complementar n° 450, de 08 de dezembro d= 2003, com modificagdes posteriores, sxosto oz arngos 119, 120-A 120-E
2120-C oitem Cdo Anexoleos Anexes I, Il e IV,

b} 2 Lat Complementar n® 459, d= 18 de abril d= 2008, respectivas modificagdes & 25 demais dizposigdss Sm CONIrans,
[I-em 0l dsfeversro de 2022 em ssu int=ire t=or, & Lal Complementar n® 450, d= 08 de dszembro de 2003 = respectivas modificagdss.
Prefeitura Municipal de Marilia, 04 de novembro de 2021

DANIEL ALONSO
Prefeito Municipal

MARCOS TADEU BOLDRIN DE SIQUEIRA
Secrstario Municipal da Administragao

LEVI GOMES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Fazenda

RAMIRO BONFIETTI
Secretério Municipal de Planejamento Econdmico

MONICA REGINA DA SILVA
Presidente Executiva do [PREMM
Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia
Fegistrada na Secrstaria Munizipsl ds Admimistragio sm 04 de novembro d= 2021

(Aprovada pela Ca&mara Municipal em 03.11.2021 - Projeto de Lei Complementar n® 22/2021, de autcria do Prefeito Municipal, com Substitutivo
proposto pelo autor)
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ANEXO 1

A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

N° DE CARGOS DENOMINACAO siMBOLO REQUISITO PARA PROVIMENTO
01 Presidente Exscutivo do C-1 Servidor municipal ativo ou inativo com mais
[PREMM de 10 anocs de servige publico municipal,

atendidos, ainda, os requisitos do artigo 101
dezta Lai Complementar

Agzzsssor Zepecial da
01 Presidéncia Exscunva do C-1A Curso superior de Administragio ou Dirsito
[PREMM

B - FUNCOES DE CONFIANCA

N° DE FUNGOES DENOMINACAO

Diretor de Contabilidade, Finangas e Investimentos

Dirstor de Beneficios Previdenciarios

Supervisor da Procuradoria Juridica

-

upervisor da Folha de Pagamento

upervisor de Servicos Administrativos & Recursos Humanos

[an an iy (raly {a a ]

GO |

upervisor de Beneficios Previdenciarios

C - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(VIGENCIA: 01/02/2022)

N° DE CARGOS DENOMINACAQ
0L Agente de Vigilancia Patrimonial
02 Agente Operacional de Servigos
3 Analista Contébil
17 Assistente Administrativo
01 Assistente Social
0z Medico Especializta — Area Medicina do Trabalho
0z Procurador Juridico
01 Psicélogo Clinico e Organizacional
ANEXOII
(VIGENCIA: 01/02/2022)
A - TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

siMBOLO VALOR

-1 2945 68

C-1A 5.153,55

C-2 372292

B - TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
stMBOLO VALOR
-1 34329
FG-2 226,56
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ANEXO III
QUADRO DE PESSOAL POR GRUPOS
(VIGENCIA: 01/02/2022)

1) GRUPO OPERACIONAL I (VENCIMENTO TABELA 1)

e Agente de Vigilincia Patrimonial
2) GRUPO OPERACIONAL II (VENCIMENTO TABELA 2)

e Agente Operacional de Servigos
3) GRUPO NIVEL ADMINISTRATIVO (VENCIMENTO TABELA 3)

e Ascistente Administrative
4) GRUPO ANALISTA (VENCIMENTO TABELA 4)

e Analista Contébil
5) GRUPO PROFISSIONAIS SAUDE (VENCIMENTOQ TABELA 4)

®  ~zziziente Social

e Psicéloge Clinico e Organizaciona
6) GRUPO JURIDICO (VENCIMENTO TABELA 5)
e Procurador Juridico
7) GRUPO MEDICO ESPECIALISTA (GRADUACAO DE 6 ANOS E TITULO DE ESPECIALISTA) (VENCIMENTO TABELA 6)

o N2dico Espsoialista

Nosso Banco tem um cliente | Novemt % @, ©
preferencial: o prematuro. : 3

}. PREFEITURA DE

Doe seu leite materno! | & i
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ANEXO IV
TARELAS DE VENCTMENTO

(VIGENCIA: 01/02/2022)

TABELA 1
A B Cc D E F a H I J K L M N o
Mival 1 1.669 80 1.723.24 1.788.73 185134 191614 198320 2.05251 212445 219881 227577 233542 2.437 86 2.523.19 261150 2.702.80
Nival 2 1.736.39 1.797.37 186028 182539 189273 2.062353 213472 2.209 44 228677 236681 2440 65 2.53539 262413 2715897 281103
Mivel 3 187332 194116 2.009,10 207942 ZA3ZZ0 222753 2.302548 238618 246970 235614 264560 273820 283404 293323 3.035,89
Nivel 4 2.10038 217410 225019 232895 241046 249483 2.582.15 267253 276607 ZB6288 296308 3.066.79 317413 3085722 340020

TABELA 2
A B Cc D E F a H I J K L M N o]
Nivel 1 1.687.06 1.746.11 1.807.22 187047 1983594 2.003.70 2.07383 214641 222153 220928 2379.75 2.463.04 2.549.25 2.638 47 273082
Nival 2 1.75454 181585 1.879.51 194529 201338 2.08385 2.156.78 2.23227 231040 239126 247495 2.561.57 2.651.22 274401 284005
Mivel 3 1.89490 196122 2.02086 Z10091 AT 2.250.,55 232932 241085 2495702 2.3BZ2 56 Z67295 2.766.50 2.BGZEE 296335 3.06727
Niwval 4 212229 2.196,57 227345 235302 243538 252062 260884 2.700.15 279466 285247 299371 3.098 49 3.20694 331918 343535
TABELA 3
A B c D E F a H I J K L M N o]

Nivel 1 2.341.47 242342 250824 239603 2 686,89 2.780.93 2.87826 2.979.00 308327 319118 3.30287 3.418.47 3.538.12 3.661,95 379012
Nival 2 2.43513 2.520,36 260857 269987 279437 289217 2.992 40 3.00817 320661 331884 2.435.00 3.553.28 3.679,56 3.808 45 394173
Mivel 3 262994 272199 281726 291586 301792 312355 323287 334602 346313 33B434 370079 383063 3.87402 411311 425707
Nival 4 2.94533 3.048 62 315532 326576 3.380.06 3.49B8.36 3.620.80 3.747.33 387869 101444 413495 430037 445088 +.606,66 + 76789

AMEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTO

(VIGENCIA: 01/02/2022)

TABELA 4
A B C D E F a H I J K L M N Q
Nivel 1 3.27182 3.386.33 3.50485 3.627.52 3.734.48 3.88589 402180 + 16267 430836 445915 461522 4177675 494394 5.1156.98 5.295.07
Hivel 2 340260 3.52178 3.64504 377262 390466 404132 418277 432017 4 4B0 .69 463731 4799 82 4967 1 514168 532164 5.507 90

Mivel 3 367491 380333 393665 407443 421704 436464 451740 467551 483913 500832 518382 5365725 5,552,083 574739 5948355
Hivel 4 411390 4.259.96 +.409.06 4.563.38 4723.10 488841 5.059.50 3.236.58 5.41986 5.609.36 5.803.89 6.008,10 6.219.42 6.437.10 G.662.40

TABELA 5
A B c D E F a H 1 J K L M N =]

Hivel 1 437586 473602 +901.78 5.07334 5.23091 5.43469 5.62490 5.821.77 602553 623642 645469 6.68080 6.91442 7.156.42 7.406.89
Hivel 2 4758 ED 4092545 5.097 B4 53.276,26 346093 3.652,06 384088 605463 6 266,54 6 48587 6712 88 6.947 53 7.191.00 744260 770218
Hivel 3 5.139.80 5.319.49 5.50567 5.698.37 5.897.81 6.10423 6.317.88 633901 6.767.88 7.00476 7.24993 7.50358 7.766.31 8.038.13 8.319.46
Hivel 4 5.756,35 5.95782 6.166.34 6.382.16 6.605.54 6.836,73 7.076,02 7.32368 738001 784531 8.119.80 8.404.10 8.692824 9.002.58 9.317.77

TABELA 6
A B c D E F a H I J K L M N o]

Nivel 1 475890 492546 5.09785 5.276.27 5.46094 563207 584989 605464 6 266,55 648388 6.712,89 6.947 84 71910 7.4H2T70 7.703.19
Hivel 2 4.949 26 5.12248 5.301.77 5.487.33 5.679.39 387817 6.08391 6.296,83 631724 6.745,34 6.981 42 7.225,78 7.478 68 7.740.43 8.011.35
Nivel 3 5.34520 553278 5725091 592632 613374 634842 657061 680058 703860 728495 752992 780382 8.076.95 835964 8652703
Nivel 4 598662 6.196.15 6.41302 6.637 48 6.869.79 711023 7.359.09 761666 7EB324 815915 84472 8.740.29 9.046.20 936282 9.690.52

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil
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ANEXOV
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

(VIGENCIA: 01/02/2022)
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Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil
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ANEXO VI

TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO PARA SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Pagina: 43

MULHER
Tempo a converter Multiplicadores
Para 20 Pars 24 Para 28 Para 30
De 20 anos 1,00 1,20 1,40 .50
De 24 znos 0,83 1,00 1,17 1,25
De 28 anos 0,71 0,86 1,00 07
De 20 anos 0,67 0,80 023 ,00
HOMEM
Tempo a converter Multiplicadores
Para 25 Pars 29 Para 33 Para 35
D= 1,00 1,16 1,32 1,40
Des 0,86 1,00 114 1,21
Des 0,76 0,88 1,00 ,06
Des 0,71 0,83 024 ,00
ANEXO VII
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA ADICIONAL MENSAL
(A PARTE PATRONAL)
Conforme Avalacio Aruansl 2021 (dats-bazs dezembro/2020)

Ano Aliquota

2021 7,00%

2022 8,00%

2023

2024 =2 2084

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Prefeito Municipal: Daniel Alonso

Secretario Municipal da Administragdo: Marcos Tadeu Boldrin de Siqueira
Jornalista Responsavel: Jodo Paulo dos Santos Mtb: 56.923/SP
Diretora de Atos Oficiais: Andrea Medeiros Paz

Enderecgo: Rua Bahia, 40 - Centro - Marilia/SP - CEP 17501-900

Telefone: (14) 3402-6023
Site: www.marilia.sp.gov.br
E-mail: aoficiais@marilia.sp.gov.br

Diario Oficial do Municl?io de Marilia - D.O.M.M. criado por meio do
Decreto n® 9980, de 29 de maio de 2009.




